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Vorwort der Schulleitung

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde der Heinrich-Hertz-Schule!

Erneut ist ein Schuljahr rasend schnell
vorUbergegangen und wie in jedem Jahr
haben wir auch diesmal wieder viel von
der Heinrich-Hertz-Schule zu berichten.
So haben wir zu Beginn des Schuljahres
den neu sanierten Teil unseres Schul-
gebdudes in Betrieb genommen. An-
fangliche Schwierigkeiten im Bereich der
technischen Funktionalitdt konnten durch
den groBen Einsatz unseres Kollegiums —
verbunden mit einer gewissen Duldsam-
keit — schnell Gberwunden werden. Auch
wenn man immer noch merkt, dass die
Schule eine Baustelle ist und viele Dinge
nicht so funktionieren, wie sie sollten,
wirken sich die neuen, hellen und tech-
nisch auf dem neuesten Stand ausge-

statteten Raume Uberaus positiv auf das
Lehren und Lernen aus. An heiBen Tagen
hilft uns jetzt ein Trinkwasserspender der
Stadt Karlsruhe, der unseren Durst mit
stets gekUhltem (Sprudel-)Wasser |6scht.
Die beengten Zustande im Neubau ha-
ben das Kollegium im wahrsten Sinne des
Wortes enger zusammenricken lassen,
wodurch — auch hinsichtlich Einbezie-
hung neuer Maoglichkeiten der digitalen
Ergédnzung des Unterrichts — ein reger
Austausch geférdert wurde. Neue Ideen
der Unterrichtsgestaltung wurden ausgie-
big und offen diskutiert und viele Beden-
ken und Probleme konnten aufgegriffen
und ausgeraumt werden. Das zeigt, wel-
che Innovationskraft, aber auch welche
Bereitschaft, Verantwortung zu Uberneh-
men, von unserem Kollegium ausgeht —
nicht selbstverstandlich in einem schwie-
rigen Umfeld.

Kurz vor den Weihnachtsferien haben
wir ein Experiment gewagt — das erste Bar-
camp an der HHS. Als Thema hatten wir
uns ,Fit fur die digitale Zukunft” ausge-
wahlt. Neben einem spannenden Impuls-
vortrag, der von der Digitalisierungsexper-
tin Dr. Anja Wagner gehalten wurde, bot
unser Kollegium interessante Workshops
und Diskussionsrunden an. So entstand

ein reger Austausch an Ideen, Unterrichts-
maoglichkeiten sowie Technikschulungen.
Als Schulleitung war es uns an dieser Stel-
le wichtig, dass wir den Lehrerinnen und
Lehrern nicht nur die technischen Gerate
(Touch-TV, Tablet, Infrastruktur) bereitstell-
ten, sondern dass mit diesen Geraten auch
an der didaktischen und padagogischen
Umsetzung von erweiterten Maoglichkei-
ten gearbeitet wurde. Besonders gefreut
hat mich, dass daraus die sogenannten
115-Fortbildungen entstanden sind, die
eine Plattform fur weiteren Austausch im
Stile eines Barcamps fur die Kolleginnen
und Kollegen bieten. Die Konzeption ist
in dieser Jahresschrift ausfihrlich beschrie-
ben. Insgesamt lasst sich zum Barcamp
sagen, dass dies ein weiterer Baustein un-
serer Digitalisierungsstrategie war, die wir
konsequent verfolgen.

Zukunftsweisend ist auch die Ausar-
beitung und Aushandlung einer Kooper-
ationsvereinbarung mit der Hochschule
Karlsruhe — Technik und Wirtschaft. Diese
vereinfacht zuklnftig deutlich einen Ein-
stieg unserer Absolventinnen und Absol-
venten der Technikerschule in ein Studi-
um der Elektrotechnik an der Hochschule
Karlsruhe, denn durch die qualifizierte
Ausbildung an unserer Fachschule werden
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ihnen 25 Creditpoints an der Hochschule
angerechnet. Dies entspricht 23 Wochen-
stunden oder einem Semester. Dies do-
kumentiert auf eindrucksvolle Weise, auf
welchem hohem Niveau bei uns in der
Fachschule gelehrt und gelernt wird. Zu-
dem wird unsere Fachschule in gewisser
Weise auch als Teil des tertidren Bildungs-
sektors, also des Hochschulsektors, aner-
kannt.

Ein besonderes Augenmerk haben wir in
diesem Jahr auf das Thema Wertevermitt-
lung gelegt. Gerade in der heutigen Zeit
ist die Vermittlung der Werte, die unsere
Kultur und unsere Gesellschaft zusam-
menhalten, neben der Vermittlung fach-
licher Inhalte eine zentrale Aufgabe von
Schule. So wurde von unserer Schilermit-
verantwortung (SMV) das Projekt ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage”
an der HHS etabliert. Die Uberaus posi-
tive Resonanz hat mich sehr gefreut. Als
sichtbare Zeichen der Auseinandersetzung
mit Werten in vielen kleinen Teilprojek-
ten sind zwei Filme der zweijahrigen Be-
rufsfachschule entstanden. Als absolutes
Highlight im Zusammenhang mit der Ak-
tion empfinde ich jedoch ,Die tragenden
Saulen unserer Werte”: Ein Kunstprojekt,
das Schilerinnen und Schuler des techni-
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schen Berufskollegs zusammen mit Stu-
dentinnen und Studenten der Hochschule
fur Gestaltung Karlsruhe und ihrer Pro-
fessorin Frau Stephany umgesetzt haben
und das in dieser Jahresschrift umfassend
beschrieben und bebildert ist. Fur die en-
gagierte Umsetzung mochte ich mich an
dieser Stelle besonders bei unserer Schul-
sozialarbeiterin Frau Heitmann und den
beiden SMV-Lehrkraften Frau Scheld und
Herrn Riegelsberger bedanken, die mit
unermuidlichem Einsatz zum Gelingen des
Projekts beigetragen haben.

Im Rahmen der grenziiberschreitenden
Kooperation Azubi-BacPro mit dem Lycée
Stanislas Wissembourg haben wir unse-
re Aktivitaten mit unseren franzdsischen
Nachbarn manifestiert und weiter ausge-
baut. So wurde neben der Vermittlung von
fachlichen Inhalten auch das Europaparla-
ment in StraBburg besucht und den jun-
gen Menschen diesseits und jenseits des
Rheins die Bedeutung der europaischen In-
tegration vor Ort verdeutlicht. Im Jahr der
Erneuerung des Elysée-Vertrags in Aachen
haben wir damit unsere Verantwortung fur
ein starkes Europa an- und wahrgenom-
men. Dies zeigte sich ebenfalls bei einem
weiteren Frankreich-Austausch mit der
beruflichen Schule in St. Quentin und an

der Teilnahme am deutsch-franzosischen
Tag des Centre Culturel Franco-Allemand,
an dem wir uns mit einem ,Rugby-Work-
shop” sportlich beteiligt haben.

Dass wir uns in diesem Jahr erneut an
einer Jahresschrift erfreuen konnen, dafir
mochte ich ganz herzlich Herrn Appelt
und Frau Reiche danken. Sie haben Uber
das ganze Jahr die vielféltigen Aktivitaten
der Schule &ffentlichkeitswirksam beglei-
tet und viele Berichte Uber unser aktives
Schulleben zusammengetragen und re-
daktionell Uberarbeitet.

Ich winsche lhnen, liebe Leserinnen und
Leser, viel Freude mit unserer Jahresschrift
2018/2019!

Her(t)zlichst lhr

ol

Andreas Hérner
kommissarischer Schulleiter
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Organigramm der HHS
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. A Bereichs- lei . ) )
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Verbindungslehrerinnen: Frau Scheld, Herr Riegelsberger
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Das HHS-Team

Unsere Schulorganisation

Unsere Schulleitung ——— —— Assistenz — — Unse_rt S
ausmeister

Komm. Schulleiter: Komm. stellv. Schulleiter: Assistenz der Schulleitung: Herr Schwert

StD Andreas Horner OStR Dr. Jorg Seyfried Ines SaB
Unsere Schulverwaltung Unsere Schulverwaltung
(Allgemeine Verwaltung) (Schulerangelegenheiten)

Frau Denker Frau Hurst Frau Riedel

Frau Kastle Frau Wohrmann
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Abteilungsleiter Vollzeitschulen, Organisation,
Offentlichkeitsarbeit: StD Klaus Appelt

Abteilung A - Innere Organisation

und einjahriges Berufskolleg

Unsere Abteilungsleiter

Abteilungsleiter Energie- und Automatisierungs-
technik: StD Reimar Toepell

Abteilung B
Energie- und Automatisierungstechnik

Abteilungsleiter Informations- und Nachrichten-
technik: StD Michael Spanger

Abteilung C
Informations- und Nachrichtentechnik

Schularten

Technisches Berufskolleg I/

Zustandigkeit
Prifungsorganisation
Marketing und Kommunikation
Haushalt und Bestellwesen
Schul- und Qualitatsentwicklung
[T-Administration

[T-Infrastruktur

( N\
Schularten

1-jahrige Berufsfachschule fur Elektronik
2-jahrige Berufsfachschule fur Elektrotechnik

Fachschule fur Technik — Fachrichtung
Elektrotechnik

Meisterschule — Energie- und Gebaude-
technik — Kommunikations- und
Systemtechnik — Informationstechnik

Berufe
Elektroniker/in fur Betriebstechnik

Elektroniker/in der Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik

Mechatroniker/in

( N\
Schularten

1-jahrige Berufsfachschule Informations-
elektronik

3-jéhriges Berufskolleg in Teilzeitform

- J

e N
Berufe

[T-Systemelektroniker/in

Fachinformatiker/in der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker/in der Fachrichtung
Systemintegration

Elektroniker/in fir Gerdte und Systeme

Informationselektroniker/in in den
Schwerpunkten Gerdte und Systeme
und Burosystemtechnik

Mathematisch-technische/r Software-
Entwickler/in

- J

Heinrich-Hertz-Schule 2018/2019
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Vielfaltige Méglichkeiten fur Schilerinnen und Schuler
Mogliche Bildungsgange
In Baden-\Wirttemberg

FACHHOCHSCHULREIFE HOCHSCHULREIFE

Fachschule fur

Berufsoberschule

Einjahriges oder Technik (2 Jahre) desfachschul (2 Jahre) Berufliches
dreijahriges =AU estac ;clu € Gymnasium
Berufskolleg (Meisterschule) (3 Jahre)

Berufstatigkeit

MITTLERER BILDUNGSABSCHLUSS

Berufsaufbauschule

Zweioderdreieinhalb
Jahre Berufsschule
mit betrieblicher
Ausbildung

9+3

Zweijahrige

Berufsfachschule Modell

Einjahrige
Berufsfachschule

Die an der Heinrich-Hertz-Schule () moglichen
Bildungsgange sind dunkelblau hinterlegt.

HAUPTSCHULABSCHLUSS Weitere Informationen zu den Bildungsgangen
,]\ in Baden-Widrttemberg erhalten Sie bei den
zustandigen Schulen, Schuldmtern und Regie-

Berufsvorbereitungsjahr/Hauptschule rungsprasidien.
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Wir bewegen
die Zukunft

STARTE DEINE AUSBILDUNG JETZT BEI PI

e Mechatroniker [mmwrd]

e Industriekaufmann [mmwrd]
e Industriekaufmann [mmwrd

mit Zusatzqualifikation AuBenhandelsassistent Jetzt online bewerben!
. . Physik Instrumente (PI) GmbH & Co. KG
- Industrieelektriker im/wd] @ Auf der RomerstraBe 1

Fachrichtung Gerate und Systeme 76228 Karlsruhe/Deutschland




Ir|n ZEITSCHRIFT

www.elektro.net

Fur jeden das Richtige dabei!

lhre Abovorteile:

» 20 de-Ausgaben
 Sonderhefte

« lhr Fachportal www.elektro.net

94, Jahrgang
155N 16171160
: Organ des ZVEH

das elektrohandwerk

« Praxisprobleme: Experten I6sen Ihr spezielles Praxisproblem

DEC|
Wie kalkulieren, wenn der
Kunde das Material stellt?

NEUE NORM
DIN VDE 0100-704: Elektrische
Anlagen auf Baustellen

fThermodose | |
1 'S

« Diskutieren Sie auRerdem mit anderen Abonnenten im
Praxisproblem-Forum!

Das Internet der Dinge und
smarte Services

« Zugriff auf das de-Archiv von 1999 bis heute

« kostenfreie de-Dossiers zu aktuellen Fachthemen oo B @
. . . urchischnellmontage "
(z.B. Technische Beleuchtung, Wiederholungspriifungen) Ko e
im Wert von je € 14,90 ‘g '

elektl‘%('o

« bfe-Normeninformationsdienst zum Sonderpreis techni

von € 24,00

i
farmebriickenfreie
tallation

lhre Bestellméglichkeiten auf einen Blick:

E““-m D | Fax:
+49 (0) 8191 125-595
E @ E-Mail:

aboservice@huethig.de
www.elektro.net/abo

PRIMO

JOM PROFI FUR PROFIS

Hier lhr Abo
direkt online J@
bestellen!

d das elektrohandwerk @ Hiithig GmbH, Im Weiher 10, D-69121 Heidelberg, Tel.: +49 (0) 6221 489-603
www.elektro.net




Energie- und Automatisierungstechnik/Informations- und Nachrichtentechnik

Die Berufsschule ist untergliedert in die beiden Abteilungen Energie- und Automatisierungstechnik sowie Informations- und
Nachrichtentechnik. Insgesamt sind an der Heinrich-Hertz-Schule neun Ausbildungsberufe vertreten:

ABTEILUNG ABTEILUNG
INFORMATIONS- UND NACHRICHTENTECHNIK ENERGIE- UND AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
I

IT-Systemelektroniker/in Elektroniker/in fur Betriebstechnik
I I
Fachinformatiker/in der Fachrichtung Elektroniker/in der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung Energie- und Gebaudetechnik
I I
Fachinformatiker/in der Fachrichtung Mechatroniker/in

Systemintegration
I

Elektroniker/in
fur Gerate und Systeme

Informationselektroniker/in in den
Schwerpunkten Gerate und Systeme
und Burosystemtechnik

Mathematisch-technische/r
Software-Entwickler/in
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Bei Cookies denkst
du an Webseiten
und nicht an Kekse.
Dann starte jetzt
deine IT-Karriere
bei uns.

Die Fiducia & GAD IT AG ist der IT-Dienstleister innerhalb der genossenschaftlichen
FinanzGruppe. Dabei stellen wir unseren Kunden, hauptsachlich Volksbanken und
Raiffeisenbanken, moderne und innovative IT-Lésungen zur Verfligung — vom Geldau-
tomaten bis zum Online-Banking. Mit 4.500 Mitarbeitern treiben wir die Digitalis-
ierung der Bankenlandschaft konsequent voran.

Aushildungshberufe

® Fachinformatiker (m/w/d)
— Anwendungsentwicklung
— Systemintegration

® |Informatikkaufmann (m/wi/d)

B Maschinen- und Anlagenfiihrer
(m/wi/d), Schwerpunkt Druckweiter-
und Papierverarbeitung

Was uns ausmacht

Neue Perspektiven: Bei der Fiducia & GAD
lernst du von den Besten der Banken-IT —
und gehdrst schon bald selbst dazu.

B Mehrfach ausgezeichnete erstklassige
Ausbildung

B Vielfdltige Weiterbildungsmdglichkeiten

B Hervorragende Feedback-/Lernkultur

B Agile und innovative Projekte

Bewirb dich jetzt.
fiduciagad.de/ausbildung

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit
steht im gesamten Text die mannliche Form
stellvertretend fiir Personen aller Geschlechter.

"To ek FIDUCIA GAD

TOP-AUSBILDER

03/2019 - 02/2022 ZUKUNFTSERFAHREN

Duale
Bachelor-Studiengange
® Informatik

B [nformationstechnik

B Wirtschaftsinformatik
— Software Engineering
— Sales & Consulting

B BWL Dienstleistungsmanagement
— Consulting & Sales

Was wir bieten

Viel mehr als Reinschnuppern: Bei der
Fiducia & GAD bist du vom ersten Tag an
Teil des Teams und dbernimmst spannende
Aufgaben.

B Attraktive Vergltung und Nebenleistungen

B Offene und motivierende Teamkultur

B ndividuelle, personliche Betreuung und
Forderung

B Selbststandiges und eigenverantwortliches
Lernen und Arbeiten

Fiducia & GAD IT AG | Ausbildungsmanagement
Christine Hawkins | Tel.: +49 721 4004-2443

V%

(4

EY ["-Partmer der FinanzGruppe
== == Volksbanken Raiffeisenbanken



Die Schulkonferenz

Drel Fragen an den Elternvertreter
Jurgen Sauter

A Elternbeirat an der HHS: Jirgen Sauter

Heinrich-Hertz-Schule 2018/2019

Die Schulkonferenz ist das gemeinsame
Organ der Schule; in ihr sind unter Vorsitz
der Schulleitung die Lehrkrafte, die Schi-
ler/innen, die Eltern sowie die Dualpart-
ner vertreten. Die Schulkonferenz besitzt
zu vielen wesentlichen Angelegenheiten
der Schule ein Anhérungs- bzw. Ent-
scheidungsrecht. In einer Reihe von Fallen
entscheidet sie sogar selbst und abschlie-
Bend.

In diesem Beitrag stellen wir unseren
Elternvertreter JUrgen Sauter vor.

Was ist bzw. war lhre Motivation, sich als
Elternbeirat fir die Schulkonferenz auf-
stellen zu lassen?

Jurgen Sauter: In erster Linie natdrlich
die Tatsache, dass mein Sohn die Hein-
rich-Hertz-Schule besucht und es mir
wichtig ist, dass ich mich als Elternteil ein-
bringe. Des Weiteren ist es mir persénlich
auch ein Anliegen, mich in der Schulge-
meinschaft zu engagieren.

Warum ist es wichtig, dass alle (Eltern,
Lehrer, Betriebe und Schdiler) in der Schul-
konferenz vertreten sind?

Das ist deswegen sinnvoll, da sich hier ja
auch die Vielfalt der Schule zeigt. Gleich-
zeitig ist es fur die Eltern eine Méglichkeit,
ihre Kinder (auch nach dem 18. Lebens-
jahr) in der Schule und Ausbildung zu be-
gleiten. Darin sehe ich eine der Kernauf-
gaben der Elternschaft in dieser Zeit und
die Schulkonferenz bzw. der Elternbeirat
bietet diese Mdéglichkeit.

Welche Wiinsche haben Sie in Bezug auf
die Arbeit in der Schulkonferenz?

Das ist eine schwierige Frage. Eigentlich
habe ich keine Wiinsche direkt an die
Schulkonferenz oder an die Schule. Ich
wdrde mir jedoch fir die Zukunft win-
schen, dass sich Eltern auch hier an der
Berufsschule mehr engagieren und ver-
suchen, mit allen Beteiligten des Schul-
lebens gut zusammenzuarbeiten. Das ist
vor allem in der Vollzeitklassen wichtig.

WIR UBER UNS 19



Die HHS-Ansprechpartner/innen stellen sich vor

Unterstitzungsangebote

Beratung

Beratung lohnt sich Beratungslehrerteam
e Um Schwierigkeiten von mehreren Seiten zu betrachten
e Um gemeinsam neue Lésungswege zu finden

e Um personliche Ziele zu Gberdenken und neu zu definieren

e Um Kraft zu tanken und Motivation aufzubauen

e Um einfach mal mit jemandem reden zu kénnen, der sich

Zeit nimmt und zuhort

Wir beraten und unterstiitzen bei
¢ Problemen im familidren Umfeld
e Personlichen Krisen
e Konflikten in der Klasse
* Mobbing
e Suchtproblemen
e Finanziellen Schwierigkeiten
e Fragen zur Schullaufbahn
e Lernschwierigkeiten
e Fehlender Arbeitsmotivation
e Psychischen Problemen und Verhaltensauffalligkeiten
e Suche nach Beratungsstellen und Hilfsangeboten
e Organisation & Durchfiihrung von Klassen-
und Gruppenangeboten

Schulsozialarbeit

Sabine Heitmann
Dipl. Sozialpadagogin
sabine.heitmann@hhs.karlsruhe.de

20 WIR UBER UNS
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Klaus Huber
Beratungslehrer
beratungslehrer@hhs karlsruhe.de

Julia Petmecky
Beratungslehrerin
julia.petmecky@hhs karlsruhe.de

Thomas Kern
Schulseelsorge
thomas.kern@hhs.karlsruhe.de

Michael Schreiber
Schulseelsorge
michael.schreiber@hhs karlsruhe.de
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Winter 2018

Verabschiedung der Absolventen

A Alle Preistrager der SAP im Winter

Alle Jahre wieder kurz vor Weihnachten
verabschieden wir unsere Absolventinnen
und Absolventen, die im Herbst ihre Berufs-
schulabschlussprifung abgelegt haben.
Am 18. Dezember 2018 entlieBen wir
182 Absolventen in das Berufsleben. In
seiner Ansprache an die Schdlerinnen
und Schiler ging Herr Hoérner — unser
kommissarischer Schulleiter — auf die
verschiedenen Wege ein, die das Berufs-
leben bereithalt. , Hinter jeder Ecke lauern
ein paar Richtungen”, mit diesem Zitat
des judisch-polnischen Dichters Stanislaw
Jerzy Lec machte Herr Horner zu Beginn
seiner Rede deutlich, wie wichtig es in
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der heutigen digitalen und schnelllebigen
Welt sei, verschiedene Wege auszupro-
bieren, diese zu prifen, zu gehen oder
gegebenenfalls zu verwerfen. Man solle
jedoch keine Angst davor haben. Wich-
tig sei, dass man immer offen fur Neues
bleibe.

Die Preisverleihung in diesem Jahr wur-
de von unserem Abteilungsleiter Reimar
Toepell moderiert. Er rief fur den HHS-
Preis, verliehen fir die beste Abschluss-
prafung, Marius Stockinger auf, der eine
Ausbildung zum Elektroniker flr Gerate
und Systeme absolviert hat. Daneben
wurde Robin Zircher — er wird im Beruf

des Elektronikers fir Energie- und Gebau-
detechnik tatig sein — flr sein soziales und
ehrenamtliches Engagement innerhalb
seiner Klasse mit dem HHS-Sozialpreis
ausgezeichnet.

Unsere neu formierte Schulband um
die Kollegen Roland Hasenohr und
Michael Busch sowie die Kollegin Carla
Wolff sorgte fir ein tolles musikalisches
Rahmenprogramm. Ein herzliches Danke-
schén ging an die Kollegen ebenso wie
an Ines SaB, die wieder einmal eine tolle
Abschlussfeier organisiert hatte.
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CongressCentrum Pforzheim

Meisterfeler

der Handwerkskammer 2018

A Gruppenbild der Meisterschuler

Der erfolgreiche Abschluss einer Weiter-
bildung sollte geblhrend gefeiert wer-
den. Darum freuten wir uns mit unseren
49 Meisterschulern, die am 1. Dezember
im CongressCentrum Pforzheim ihre Mei-
sterbriefe in Empfang nahmen. BegrifBt
wurden die Meisterschiler des Hand-
werks wie immer von Kammerprasident
Joachim Wohlfeil, der sich erfreut zeigte,
dass so viele junge Menschen den Weg
in die Meisterschulen finden. Dies zeige,
wie sehr die Ausbildung im Handwerk ge-
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wertschatzt wird. Eingerahmt wurde der
Abend durch eine bunte und herausra-
gende Show verschiedener Kinstler.

Als Jahrgangsbester der Heinrich-
Hertz-Schule wurde Tobias Zimmer aus
der FEEG2 ausgezeichnet, der von Mo-
derator Markus Brock nach seinen Zu-
kunftsplanen befragt wurde. So wagt er
wie viele andere auch den Schritt in die
Selbststandigkeit, sei es im elterlichen
Betrieb oder mit einer Neugrindung.
Auch in FUhrungspositionen steigen vie-

le seiner Meisterkollegen auf und bewei-
sen damit, dass sich eine Weiterbildung
im Beruf lohnt.

Was fir die einen ein Anfang ist, war far
Brigitte Peitz von der Handwerkskammer
ein Abschied: Sie organisierte zum letz-
ten Mal die groBartige Abschlussfeier der
Meister, bevor sie nun in den wohlver-
dienten Ruhestand geht. Auch wir sagen
herzlich Danke!
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In der ersten Halfte des abgelau-
fenen Schuljahres konnte der erste Teil
der kiinftigen Amateurfunkstation an der
Heinrich-Hertz-Schule den provisorischen
Betrieb aufnehmen. Unter dem frisch zu-
geteilten Rufzeichen DBOHHS ging am
14. Dezember 2018 ein digitaler Funk-
rufsender fur die Funkamateure in und
um Karlsruhe in Betrieb. Es ist derzeit der
einzige Sender im Bereich Karlsruhe und
er arbeitet technisch identisch wie die
Sender fur die Funkmeldeempfanger der
Feuerwehr und der Rettungsdienste. Der
Funkrufsender ist ins europaweite dapnet
integriert und kann von Funkamateuren
genutzt werden. In GroBschadenslagen
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krafte

und bei Internetausfall ist es moglich,
eigenstandig lokale Rufe abzusetzen
und so Helfer zu alarmieren oder In-
formationen zu verteilen.
Als Endgerate dienen Paging-Empfan-
ger fur die Amateurfrequenzen oder um-
gebaute alte Skyper-Empfanger.
Zusatzlich zum Funkrufsender konn-
te Mitte November 2018 ein zentraler
AREDN-Netzknoten (Amateur-Radio-
Emergency-Data-Network) in der Hein-
rich-Hertz-Schule in Betrieb gehen. Er
stellt unter anderem eine VolP-Telefon-
anlage, ein Chatsystem sowie Zugang
zum Funkrufsystem bereit. Die drahtlose
Meshing-Technik wurde bereits mehrfach
fur Kooperationen der Funkamateure und
dem DRK-Karlsruhe bei GroBubungen
und GroBveranstaltungen (z. B. Baden-
Marathon, Ubung Rollenbergtunnel, etc.)
zum Einsatz gebracht.

Heinrich-Hertz-Schule
unterstitzt Rettungs-

An der Heinrich-Hertz-Schule wer-
den nach den UmbaumaBnahmen die
bisherige Schulstation DBOBK und die
Clubstation des Notfunkreferates Baden
DLOBK wiederaufgebaut.

A Digitaler Funkrufsender fur die Funkamateure
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18. IT-Ausbildernachmittag

A Information Uber Erasmus+ duch unseren Kollegen Herr Eifler (r.)

Am 26. Marz 2019 fand bereits zum
19. Mal unser IT-Ausbildernachmittag
statt. Die Ausbildungsverantwortlichen
konnten sich wieder mit den Lehrerinnen
und Lehrern ihrer Auszubildenden aus-
tauschen, Uber aktuelle Entwicklungen
im schulischen Teil der IT-Ausbildung dis-
kutieren und sich Gber die neuen Raum-
lichkeiten sowie das Medienkonzept der
Schule informieren.

Nachdem unser kommissarischer Schul-
leiter Andreas Horner die zahlreich er-
schienenen Dualpartner begriit und die
herausragende Stellung der Schule in der
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deutschen Bildungslandschaft unterstri-
chen hatte, informierte IT-Abteilungsleiter
Michael Spanger Uber die wachsende
Schulerzahl im [T-Bereich und zukunftswei-
sende Entwicklungen in unserer Schule.
AnschlieBend Ubergab er an Frau Leibel
von der IHK, die Uber geplante Neuord-
nungen der [T-Berufe informierte und ei-
nen interessanten Einblick in die schulische
Vorbildung der IT-Auszubildenden gab.
Der zweite Teil des Nachmittages stand
im Zeichen des neuen Formats, eines
Info-Marktes. An verschiedenen Stan-
den konnten sich Interessierte Uber aus-

A Interessante Gesprache mit den Ausbildern

gewahlte Themen wie die ,Zukunft der
Softwareentwicklung”, , Unterstiitzungs-
angebote”, ,Prifungen” oder ,Interna-
tionale Beziehungen” informieren und
diskutieren. Bei Kaffee und Kuchen be-
stand dartber hinaus die Mdglichkeit,
sich mit Lehrkraften und anderen Ausbil-
dern auszutauschen.
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Hochschule Karlsruhe

1BK2T auf dem Campustag 2018

A Mit Virtual Reality auf dem Marktplatz

Nach der Schule ist vor dem Studium oder
doch vor der Ausbildung? Diese Frage
und noch viele Fragen mehr stellen sich
jedes Jahr die Absolventen der verschie-
denen Schularten. So ist das auch bei uns
im Technischen Berufskolleg. Viele wissen
(immer) noch nicht, ob sie studieren oder
doch lieber eine Ausbildung machen wol-
len. Um eine mogliche Antwort auf die-
se Fragestellung zu erhalten, besuchten
wir, die Klasse 1BK2T des Technischen
Berufskollegs, den Campustag an der
Hochschule Karlsruhe. Nach einer kurzen
BegrtiBungsrede, in der uns die verschie-
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 Viele Stande und tolle Projekte verdeutlichten die zahlreichen Méglichkeiten eines Studiums

denen Studienmoglichkeiten prasentiert
wurden, verteilten wir uns auf die unter-
schiedlichen Fakultaten. Dort bekamen
wir wichtige Informationen zu den di-
versen Studienfachern.

Im Anschluss daran nutzten wir die
Maglichkeit, den Campus der Hochschule
weiter zu erkunden und zu entdecken.
Unter anderem waren an diesem Tag zahl-
reiche Stationen flr interessierte Schule-
rinnen und Schiler eingerichtet, die uns
geholfen haben, einen praktischen Ein-
blick in das Studium zu erhalten. Schén
und gelungen war vor allem, dass man

sich als Schiler an den verschiedenen In-
formationsstanden auch mit den Studie-
renden und Professoren Uber seine mog-
lichen Studienfacher unterhalten konnte.
Besonders interessante Stationen stellten
hierbei das Hochspannungslabor und der
VR (Virtual Reality) Marktplatz dar.

Der Besuch hat uns allen insgesamt
sehr gut gefallen und viele von uns Uber-
legen nun, nach der Schule zu studieren.

Henrich Gutjar, 1BK2T
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Wie kénnen wir jungen Menschen, die
aus anderen Landern — vornehmlich aus
dem arabischsprachigen Raum — zu uns
kommen, helfen, in Karlsruhe in der
[T-Branche FuB3 zu fassen und damit der
Verantwortung fur die Integration junger
Gefllchteter gerecht werden? Unter die-
ser Fragestellung trafen sich im Januar
2019 Vertreter unserer Dualpartner aus
der [T-Branche mit Kolleginnen und Kol-
legen der HHS. Unterstlitzt wurden sie
dabei von Herrn Minrath von der IHK
Karlsruhe und von Herrn Jonait von der
Bundesagentur fur Arbeit, die ebenfalls
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ein groBes Interesse an diesem Vorhaben
zeigten. Neben der Hilfe fur die Geflich-
teten waren vor allem auch die verschie-
denen Herausforderungen, mit denen
Betriebe und wir an der Schule zu tun ha-
ben, Diskussionsgegenstand. Dabei zeigte
sich eine doch recht groBe Bandbreite an
Schwierigkeiten, die es zu bewaltigen gilt.
So sind neben Sprachproblemen auch die
fachlichen Voraussetzungen und die inne-
re Haltung manch eines Schilers Grund
fur Handlungsbedarf. Dies ist von dem
Grundgedanken getragen, den Schilern
mit Migrationshintergrund eine erfolg-

Runder Tisch zur
FlGchtlingshilfe

< Teilnehmer des runden Tisches

reiche Ausbildung bei uns in Aussicht zu
stellen und faire Chancen zu bieten, ei-
nen Abschluss auch wirklich zu erreichen.

Das besondere Interesse aller Beteiligen
galt daher dem Aufbau eines Unterstit-
zungsnetzwerks, das der Schule und den
Betrieben gemeinsam ermoglicht, dem
Auszubildenden bei der Bewaltigung sei-
ner Schwierigkeiten zu helfen. Langfris-
tiger Erfolg im Berufsleben ist dabei ein
wichtiges Ziel.

Mittelfristig kann dieses Unterstit-
zungsnetzwerk dann auch als Vorbild far
andere Berufsfelder dienen.
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Die SONOTRONIC Nagel GmbH ist Marktfihrer im Ultraschall-Sondermaschinenbau fiir die Automobil-
industrie. Unsere Anlagen kommen weltweit zur Herstellung von Kunststoff-Exterieur- und Interieurteilen zum
Einsatz. Darliber hinaus entwickeln und produzieren wir Hightech-Ultraschallsysteme fiir die Verpackungs-,
Lebensmittel-, Textil-, Medizin- und Umweltbranche.

Als stark wachsendes Technologieunternehmen agieren wir mit Gber 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
am Hauptsitz in Karlsbad sowie unseren Niederlassungen in Spanien und den USA. Um auch zukiinftig
hoch technologische Anlagen und Komponenten zu entwickeln, suchen wir engagierte Schiler, Studierende,
Berufseinsteiger und Berufstatige, die daran Interesse haben, kontinuierlich zu wachsen und Innovationen
voran zu treiben.

Starte Deine Karriere bei SONOTRONIC:

Duales Studium

® Maschinenbau (m/w/d) Studienrichtung Konstruktion & Entwicklung
Ausbildung

® |ndustriemechaniker/-in

u Elektroniker/-in — Betriebstechnik

® Elektroniker/-in — Gerate & Systeme

® Technische/-r Modellbauer/-in
= Zerspanurgamechanieli SONOTRONIC

Mechatroniker/-i
= Mechatroniker/-in ULTRASONICS TECHNOLOGY

u |ndustriekaufmann/-in
www.sonotronic.de

:
m ... Follow us




Theaterstlck sensibilisiert
fur den Umgang mit Drogen

A Die Theatergruppe Weimarer Kulturexpress mit ihrem Stlick ,,Drogen — von Gras zu Crystal”

Angste, zerstérte Hoffnungen und die
Suche nach einem besonderen Kick sind
haufige Griande, warum Jugendliche
Drogen ausprobieren. Dass Drogen nicht
nur faszinierend, sondern auch sehr ge-
fahrlich sein konnen, wird dabei oft ver-
drangt. Umso wichtiger ist es, mit Ju-
gendlichen offen Uber die Gefahren und
Konsequenzen zu sprechen. Im Oktober
2018 hatte unsere Schulsozialarbeiterin
Sabine Heitmann deshalb die Theater-
gruppe Weimarer Kulturexpress mit inrem
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Stuck ,Drogen — von Gras zu Crystal”
eingeladen. Das Theaterstlck erzahlt
die Geschichte zweier junger Menschen
— Anna und Florian — die auf der Suche
nach Freiheit und Identitat sind und dabei
an Drogen geraten. Wahrend Anna die
Gefahr erkennt, versinkt Florian immer
tiefer im Drogensumpf.

Nach dem Stlck hatten die Schilerin-
nen und Schiler der Berufsfachschule
und des Berufskollegs Zeit fur Fragen und
eine Diskussion mit den Schauspielerin-

nen und Schauspielern. Das Stlck war
eine gelungene Abwechslung im Schul-
alltag und wurde von allen sehr positiv
aufgenommen.

Wir danken dem Kulturexpress Weimar
fir sein Engagement und den AFB-
Arbeitsforderungsbetrieben fir die groB-
zugige finanzielle Unterstutzung, die die-
se Veranstaltung moglich gemacht hat!
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Technikerklassen FTE1/2 und FTE1/1

Studienfahrt nach Prag

 Prag bei Nacht — noch schéner als am Tag

Am 20. Mai 2019 startete die Techniker-
klasse FTE1/2 ,Energietechnik” ge-
meinsam mit der Parallelklasse FTE1/1
.Datentechnik” zu einer funftagigen
Exkursion in Richtung Prag. Ohne Stau
und mit einigen Pausen kamen wir ganz
entspannt in der Hauptstadt Tschechiens
an. Dort wurden wir, auf dem kurzen
FuBweg vom Busbahnhof zum Hotel,
von einem Gewitterschauer ordentlich
begrut. Nach Verteilung und Bezug der
Zimmer in unserem Hotel, das mitten in
der Altstadt lag, konnten wir den Tag in
kleineren Gruppen bei einem Abendessen
ausklingen lassen.

32 SCHULE AKTIV

Am folgenden Tag stand zum Einstieg
und zur besseren Orientierung zunachst
eine Stadtfihrung an. Dort erfuhren wir
vieles Uber die Geschichte rund um Karl
IV., die Bauwerke und einzelnen Stadttei-
le. Nach einer kurzen Mittagspause ging
es weiter zur Besichtigung der &rtlichen
Brauerei Staropramen — der groBten
Brauerei Prags. Nach einem interessanten
Besuch des hauseigenen Museums durfte
natdrlich auch eine kleine Bierverkostung
nicht fehlen. Der Abend stand uns zur
freien Verfigung.

Am Mittwoch erfuhren wir in der Pilse-
ner Brauerei viel Uber die traditionelle

A Karlsbrticke Uber die Moldau

Biersorte Pils, die dort hergestellt wird.
Die Brauerei ist nicht nur eine der altes-
ten in Europa, sondern die gréBte in ganz
Tschechien. Entsprechend ehrwirdig sind
die Gebdude und die Geschichte des
Hauses, die uns in einer Fiihrung nahege-
bracht wurden.

Bei dem Rundgang kamen wir durch die
einzelnen Produktionshallen und konnten
den Weg von der Garung bis hin zur ab-
gefullten Flasche hautnah mitverfolgen.
Das Highlight war der Bierkeller. Mit sei-
nen neun Kilometer Géangen, dunklen
Ecken und Wasserkanalen war dieser der
beeindruckendste Teil der Anlage.
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A FTE1/1 und FTE1/2 mit Frau Osswald und Herrn Becker

Bei guter bohmischer Kiche konnten
wir die Besichtigung im groBten Festsaal
Tschechiens abschlieBen. Der Abend war
lang, die Nacht umso kirzer und der Mor-
gen kam schneller als gehofft.

Dass Prag aber nicht nur viel Geschich-
te, Brauereien und gute Kiche zu bie-
ten hat, konnten wir am folgenden Tag
feststellen. Nachdem einige den Morgen
nutzten, um ihrer Mudigkeit entgegen
zu wirken, erkundeten andere die vielen
schonen Ecken und Geschéfte in der In-
nenstadt. Um 12:10 Uhr hieB es dann
aber auf zum Stammwerk von Skoda
nach Mlada Boleslav, etwa eine Stunde
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Busfahrt von Prag entfernt. Hier konnten
wir einen Einblick in die Endmontage und
die Blechstanzerei des VW-Tochterkon-
zerns gewinnen. Im ansassigen Auto-
museum waren viele Fahrzeuge von den
Anfangen der Autoproduktion bis hin zur
Zukunftsvision ausgestellt.

Nach der Heimfahrt traf sich unsere
Technikerklasse zum Abschluss der Exkur-
sion im Prager ,THE PUB” zum Abend-
essen. Bei kihlen Getranken und einem
spannenden Eishockey-WM-Halbfinale
zwischen Tschechien und Deutschland
genossen wir dort gemeinsam den letz-
ten Abend.

N ST
DA MUZEU,

A Im Skoda-Museum

Nach der morgendlichen Starkung am
Freitag im Hotel ging es auch schon wie-
der auf die Heimreise.

Alle sind sich einig, dass diese Fahrt die
noch junge Klassengemeinschaft gestarkt
und einen willkommenen Kontrast zum
Schulalltag gebracht hat.

Ich bedanke mich im Namen der
Klassen bei Herrn Becker fur die Organi-
sation und den reibungslosen Ablauf die-
ser Exkursion.

Tobias Kreiner, FTE1/2
Fotos: Marco Schreiber
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Absolventen der Fachschule fiir Technik verabschiedet

Technikerverabschiedung

A Herr Horner mit den Klassenbesten der zwei Technikerklassen der Heinrich-Hertz-Schule

Am 12. Juli 2019 haben wir — gemeinsam
mit der Heinrich-Hibsch-Schule und der
Carl-Benz-Schule Karlsruhe — unsere 45
Absolventen der Fachschule fur Technik
verabschiedet. Die Feierlichkeiten fanden
— wie in den letzten zwei Jahren — in der
Festhalle Durlach statt. Geladen waren ne-
ben den Familien und Freunden der Schi-
ler Vertreter der Stadt und des Schul- und
Sportamtes Karlsruhe, des Regierungs-
prasidiums Karlsruhe, der IHK-Karlsruhe,
der Handwerkskammer Karlsruhe und der
Kreishandwerkerschaft.

In ihrer gemeinsamen BegriiBung ga-
ben die Schulleiter aller drei Schulen ihrer
Freude Ausdruck, insgesamt rund 120
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Absolventinnen und Absolventen zu ih-
rem bestandenen Abschluss gratulieren zu
dirfen. Die Preistrager der besten Techni-
kerarbeiten stellten im Anschluss in einer
kurzen Prasentation ihre Arbeiten vor.
Die beste Arbeit an der Heinrich-Hertz-
Schule hat in diesem Jahr ein Dreierteam
aus der FTE 2/1 abgegeben, das sich mit
einem GPS-gesteuerten Baitboat beschaf-
tigt hatte. Dabei handelt es sich um ein
umgebautes Modellboot zur Ausbringung
von Fischfutter und Angelmontagen. Das
Team, bestehend aus den Schiilern Tobias
Brecht, Alexander Rocker und Alexander
StraBer erhielt — nach einer humorvollen
und interessanten Prasentation — auf der

Bihne von unserem kommissarischen
Schulleiter Herrn Hoérner den Sonderpreis
der HHS, der vom Forderverein der Schule
gestiftet wurde.

Herr Horner war beeindruckt von der
Motivation und dem Teamwork der drei
jungen Manner. Dies zeige, dass nicht nur
fachliche Kompetenzen in der Ausbildung
zum Techniker geschult werden, sondern
auch Team- und Kommunikationsfahig-
keiten. Geehrt wurden neben der besten
Technikerarbeit auch die Klassenbesten
der zwei Technikerklassen der Heinrich-
Hertz-Schule. Dies sind Tim Kerth (FTE
2/1), Felix Kortegast (FTE 2/2) und Kevin
Sahm (FTE 2/1).

Musikalisch eingerahmt wurde das Pro-
gramm durch die Gruppe ,Henry Pretty
Band” der Heinrich-Htbsch-Schule, die
sowohl mit Balladen als auch mit rockigen
Stuicken den Nachmittag begleitete.

Wir wiinschen allen unseren Absolven-
ten auf ihrem weiteren beruflichen Weg
alles erdenklich Gute.

PRAMIERTE TECHNIKER-ARBEIT

Projekt: GPS-gesteuertes Baitboat
von Tobias Brecht, Alexander Rocker
und Alexander StraBer
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bechtle.com

BECHTLE

Das IT-Unternehmen Bechtle bietet fir Bildungsein-
richtungen starke Losungen und Produkte an. Wir
wollen Schulen auf dem Weg zu einem modernen
Klassenzimmer unterstiitzen. Denn: Wenn Lernen ein
spannendes Erlebnis ist, profitieren alle Beteiligten.

Auf zu neuen Horizonten.

Heute wird von jungen Menschen beim Start ins
Berufsleben der sichere Umgang mit digitalen Medien
vorausgesetzt. Auch wir fordern und fordern unsere
aktuell Uber 500 Azubis und Studenten im Umgang
mit neuen Technologien. Und investieren zielgerichtet
in unsere starke Zukunft.

Bechtle GmbH & Co. KG
IT-Systemhaus Karlsruhe
Telefon +49 721 5696-0
karlsruhe@bechtle.com




FUr Schuler des 2. Ausbildungsjahres

Techniker-Kontaktborse 2019

Interessante Gesprache >

Wie kann es nach der Technikerausbil-
dung weitergehen? Welches Thema
wahle ich fur meine Technikerarbeit?
Diese und &hnliche Fragen stellen sich
die Absolventen unserer Technikerschu-
le jedes Jahr. Einige gehen sicherlich in
die Firma zurtick, aus der sie gekommen
sind. Andere wissen schon, mit welchen
Themen sie sich in einer Technikerarbeit
auseinandersetzen wollen. Wieder ande-
re mussen oder wollen sich komplett neu
orientieren.

Wie im vergangenen Jahr wollten wir
auch 2019 unsere Absolventen bei ih-
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rer Entscheidung begleiten und haben
daher wieder Firmen aus Karlsruhe und
dem Karlsruher Umland eingeladen,
sich vor unseren angehenden Techni-
kern zu prasentieren. Unser Ziel ist es,
dass einerseits nicht nur die groBBen Fir-
men angesprochen, sondern auch klei-
ne und mittelstandische Firmen erreicht
werden. Andererseits mochten wir un-
sere Absolventen motivieren, sich bei
den anstehenden Bewerbungen breiter
aufzustellen und sich schon friihzeitig
mit den Themen der anstehenden Tech-
nikerarbeit auseinanderzusetzen.

Aus diesem Grund haben wir im Schul-
jahr 201872019 gleich zweimal unsere
Kontaktborse ausgerichtet, sodass alle
Klassen aus den beiden Jahrgangen mit
den Firmenvertretern in Kontakt und Aus-
tausch kommen konnten.

Im Februar 2019 fand die Veranstaltung
far die Schiler des zweiten Ausbildungs-
jahres, die im Sommer ihren Abschluss
machen und danach wieder in die Berufs-
welt wechseln, statt.

Uberrascht waren viele unserer Absol-
venten bei der Veranstaltung, wie inno-
vativ die Firmen aus der Region agieren.
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A Unternehmen der Region Karlsruhe agieren weltweit.

So zeigten die Firmen UNISENSOR und
SONOTRONIC Nagel, wie junge Men-
schen bei ihnen internationale Erfah-
rungen sammeln kénnen. Interessante
Tatigkeiten aus dem Bereich der Auto-
matisierungstechnik offerierten die Fir-
men ROSBERG Engineering und SOCO-
MEC. Dass die Produktentwicklung ein
spannendes Aufgabenfeld sein kann,
wurde in den Prasentationen der Firmen
IPETRONIK und RULAND Engineering &
Consulting deutlich. Umfangreiche Mog-
lichkeiten der Gebaudesystemtechnik
zeigte die Firma IB COMPANY. In diesem
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Bereich konnte sie mit beeindruckenden
Referenzen glanzen.

Die Absolventen zeigten in den Ge-
sprachsrunden mit den Firmenvertretern
ein enormes Interesse und bedankten sich
mehrfach fur die detaillierten Informatio-
nen. Wir hoffen damit unsere Region,
insbesondere klein- und mittelstandische
Betriebe, zu unterstitzen.

Michael Busch
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Sommer 2019

Berufsschulabschlussfelier

A Ehrung des Jahrgangsbesten Marco Bohme

Das Wetter ist fur alle gleich und unterliegt
einem stetigen Wandel. Dieses Bild nahm
unser kommissarischer Schulleiter Herr
Horner zum Anlass, um den Umbruch,
den unsere Absolventinnen und Absol-
venten nach der bestandenen Abschluss-
prifung erleben werden, zu beschreiben.
Dabei wisse man nicht, wohin einen der
berufliche Weg im 21. Jahrhundert fuhren
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werde, ahnlich wie man auch das Wetter
nur bedingt vorhersagen kénne. Denn
anders als friher, komme es heute auf
andere Kompetenzen und Strategien an,
als noch vor 40 oder 50 Jahren. Eines sei
jedoch gewiss, gab Herr Hérner den an-
wesenden Absolventen mit auf den Weg:
Veranderung sei die einzige Konstante,
wie schon der Philosoph Heraklit von

Ephesos vor 2.500 Jahren wusste. Dem-
entsprechend sei es wichtig, flexibel, of-
fen und auch selbstkritisch zu sein. Denn
oftmals passiere es, dass man einen Weg
einschlage, um kurz darauf festzustellen,
dass es vielleicht nicht der richtige gewe-
sen sei. Dann heiB3e es, sich zu hinterfra-
gen, umzukehren und einen anderen Weg
zu gehen.

Verabschiedet wurden am 25. Juni
2019 207 Absolventinnen und Absol-
venten aus den unterschiedlichen Fach-
richtungen. Besonders erfreulich ist die
hohe Anzahl an Preistrdgern in diesem
Jahr, zeigt dies doch, wie engagiert unse-
re ehemaligen Schilerinnen und Schiler
ans Werk gegangen sind. Den Heinrich-
Hertz-Preis, ausgelobt vom Foérderverein
der Schule, fur die beste Abschlusspri-
fung erhielt unser Schiler Marco Béhme
aus der Fachinformatikerklasse E3FS2.

Eingerahmt wurde die Feier durch un-
sere neu formierte Schuler-Lehrer-Band
unter Leitung unseres Kollegen Michael
Busch. Ein herzliches Dankeschén gilt al-
len Musikern, die unserer Feier einen ge-
bldhrenden Rahmen gegeben haben und
unserer Kollegin Ines SaB, die diese Feier
so hervorragend organisiert hat.
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Schulmannschaft neu ausgerustet

v Schuler der 1BK2T prasentierten die neuen Trikots.

A TrikotUbergabe durch den Innungsobermeister Peter Oesterlin (2. v. |.) an Herrn Hoerner (3. v. |.)

Anders als im ProfifuBball, wo alle
Teams zu jeder Saison neue Trikots pra-
sentieren, mussen die Trikots der Schul-
mannschaft in langeren Abstanden er-
neuert werden. Dank der Elektroinnung
Karlsruhe, die sich auch diesmal wieder
bereit erklarte, die Trikots der Heinrich-
Hertz-Schule zu sponsern, sind wir seit
dem Schuljahr 201872019 bekleidungs-
maBig wieder auf den Stand der Zeit.

Innungsobermeister Peter Oesterlin Gber-
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reichte unserem kommissarischen Schul-
leiter Herrn Horner anlasslich der Schul-
abschlussfeier am 19. Dezember 2018 die
neuen Trikots. Die Kicker aus der 1BK2T,
Benedict Fassler, Luca Guldner und Bran-
don Chow, prasentierten die neue Aus-
rdstung.

So ausgestattet ging die diesjahrige
Schulmannschaft, die sich aus Schilern
aller drei Berufskollegklassen zusammen-
setzte, im Februar beim Futsal-Turnier der

Karlsruher Berufsschulen auf Torejagd.
Trotz groBen Einsatzes aller Spieler schied
unser Team nach einer Niederlage, einem
Unentschieden und zwei Siegen leider
in der Vorrunde aus. Spal3 hatten aber
alle Beteiligten und daher werden wir im
kommenden Jahr erneut versuchen, ins
Finale vorzustoBen.
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Zusammenarbeit mit Vietnam

Vorbereitung der ersten Techniker-
Abschlussprufungen des FiVe-Projekts

A Austausch in Hanaoi — Unser Kollege Reimar Toepell (vierter v.1.)
mit den deutschen und vietnamesischen Kollegen

Seit dem Frihjahr 2017 begleitet das Land
Baden-Wurttemberg im Rahmen des FiVe-
Projekts in Hanoi in Vietnam den Aufbau
einer Technikerschule, die dort an das
berufliche Kolleg HACTEC angeschlossen
ist. RegelmaBig besuchen sich die viet-
namesischen und deutschen Lehrkréfte,
um handlungsorientierte und praxisnahe
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Unterrichtskonzepte zu entwickeln. In
der Zeit vom 4. bis 8. Marz 2019 fand der
siebte Workshop in Hanoi statt, bei dem
Oliver Gomber (Walter-Rathenau-Schule
Freiburg) und Reimar Toepell (HHS Karls-
ruhe) mit den vietnamesischen Kollegen
die Abschlusspriifung des ersten Durch-
ganges der Technikerschule vorbereiteten.

A Gemeinsame Arbeit an neuen Unterrichtskonzepten

Die gute Zusammenarbeit mit den Lehr-
kraften, den Ubersetzern und der Schullei-
tung in Hanoi hat auch bei diesem Besuch
das interessante Projekt weiter vorange-
trieben. Wir freuen uns, den Aufbau der
neuen Technikerschule begleiten zu dur-
fen und sind gespannt auf den Erfolg des
ersten Jahrganges.
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CISCO-Marketingchefin zu Besuch
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A Ann Andersen und Emma Reid zu Gast an der Heinrich-Hertz-Schule

Als Ziel fur einen Abstecher nach dem
, CISCO live”-Event, das vom 28. Januar
bis zum 1. Februar 2019 in Barcelona
stattfand, hatte Emma Reid, die fur die
CISCO Network Academy (NetAcad) welt-
weit flr das Marketing verantwortlich ist,
Deutschland gewahlt. Auf Empfehlung
von Ann Andersen, der Programmverant-
wortlichen fur CISCO Deutschland, fiel
die Wahl auf die Heinrich-Hertz-Schule,
die weiterhin gréBte CISCO-Academy in
Stddeutschland. Emma Reid war von der
Ausstattung und dem Engagement an der
Schule sichtlich beeindruckt. Sie lauschte
interessiert den Ausfihrungen Gber das
duale Ausbildungssystem in Deutschland,
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mit der Andreas Horner, unser kommis-
sarischer Schulleiter, die Veranstaltung
eroffnete.

Nach einem kurzen Austausch mit Schi-
lerinnen und Schdlern einer Fachinforma-
tikerklasse konnte Emma Reid noch eini-
ge unserer neuen Fachrdume besuchen,
darunter naturlich das Netzwerklabor, in
dem gerade eine Unterrichtsstunde unter
Zuhilfenahme eines CISCO-Kurses statt-
fand. Diese Kurse gehen auf eine Koope-
rationsvereinbarung aus dem Jahr 2001
zurlick, die das Kultusministerium Baden-
Wirttemberg mit CISCO zur Implementie-
rung von Themen rund um die Netzwerk-
technik traf. Dies fuhrte und flhrt an den

beruflichen Schulen des Landes zu einer
erheblichen Qualitatssteigerung in diesem
Themenfeld. Durch regelmaBige Veran-
staltungen zwischen den Kooperations-
partnern werden die Kurse stetig weiter-
entwickelt, wie dies zuletzt bei unserem
Hackathon , Smart and green school” im
Sommer 2018 der Fall war.

Bei dem Besuch von Emma Reid galt
naturlich das Augenmerk dem Marketing
der CISCO-Kurse. Im intensiven Austausch
mit Michael Spanger, dem Verantwortli-
chen fur die Networking Academy an der
Heinrich-Hertz-Schule und Ines SaB, der
Assistenz der Schulleitung, wurden Mog-
lichkeiten durchgespielt, wie man Uber
den CCNA und die [T-Essentials hinaus
Interesse fur weitere Kurse wecken kann.
Insbesondere die niederschwelligen Kur-
se zur Cybersecurity und den Networking
Essentials standen in den Gesprachen im
Fokus. In einer zunehmend digitalisierten
Welt werden diese auch fir die diversen
Elektroniker-Fachrichtungen interessant
und notwendig sein. Ann Andersen gab
in diesem Zusammenhang noch einen
spannenden Einblick, wie in Deutschland
das CISCO-Programm und die verschiede-
nen Kurse , vermarktet” werden.
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The head of

marketing

at CISCO visits our school

The head of mar-
keting at the Cisco
Network Academy
worldwide — Emma
Reid — recently visit-
ed Germany. This was immediately after
the CISCO Live event which took place
in Barcelona from 28th January until 1st
February in 2019. Recommended by Ann
Andersen who is the programme officer
of CISCO Germany, Ms Reid chose to
visit Heinrich-Hertz-Schule as it is still
the biggest CISCO Academy in south-
ern Germany. As per her comments, the
equipment and the involvement of our
teachers was very interesting for her as
well as the discussion of the dual edu-
cation system in Germany with Andreas
Horner, our acting dean, introducing the
event.

After talking to some of our students,
Emma Reid was able to have a look at our
new specialist rooms as e.g. the network
laboratory in which a lesson was taking
place with the help of a CISCO course.
These courses are based on an agreement
of 2001, which was made by the Minis-
try of Education Baden Wrttemberg and
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CISCO in order to implement topics deal-
ing with network technology. This has led
to a considerable increase of quality in
that area at vocational schools. Regular
events between the cooperation partners
also help to develop the courses to even
higher levels as for example in the sum-
mer of 2018 in which our Hackathon took
place, which looked into the topic “Smart
and green schools”.

The focus of her visit was, of course, on
the marketing of CISCO courses. There-
fore, Mr Spanger (responsible for the Net-
working Academy at our school) and Ms
SaB (assistance of school management)
had an in-depth discussion with Emma
Reid about the possibility of raising interest
for further courses aside from CCNA and
[T-Essentials. Furthermore, they exchanged
views on the low-threshold courses on
cybersecurity and Networking Essentials
as these skills will also be interesting and
important for diverse fields of electronics
technicians in an increasingly digitalised
world. Considering all of this, Ann Ander-
sen also gave a fascinating insight in how
CISCO markets their programme and dif-
ferent courses in Germany.

CISCO ACADEMY

CISCO bietet ein umfangreiches Pro-
gramm zur Ausbildung und Zertifi-
zierung von Netzwerktechnikern und
Systembetreuern. CISCO Systems ist
Sponsor einer Reihe von Zertifizie-
rungen fur IT-Fachleute bei seinen Pro-
dukten. Weiterhin gibt es zahlreiche
Techniker-, Vertriebs- und Datacen-
terzertifizierungen. CISCO bietet auch
die Ausbildung fur diese Zertifikate
Uber ein Portal an. Bildungseinrich-
tungen kdnnen zudem Mitglieder der
,CISCO Networking Academy” wer-
den und Kurse anbieten. CISCO ist
oft im Bereich der technischen Ausbil-
dung involviert. Mit Gber 10.000 Part-
nern in Uber 65 Lander ist das Acade-
my Programm weltweit aktiv.

MNetworking
Academy
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Azubil-BacPro - ein deutsch-

A Deutsch-franzosische Zusammenarbeit

Vor 56 Jahren schlossen Deutschland und
Frankreich mit dem Elysée-Vertrag eine
Vereinbarung zur Kooperation in Kultur,
Wirtschaft und Bildung. Damit sollte zum
einen der Frieden in Europa gefestigt und
zum anderen wieder sichtbar werden,
wie eng die Nachbarlander auch histo-
risch verbunden sind.

Diesem Freundschaftsvertrag fihlen
auch wir uns verpflichtet: Seit inzwischen
vier Jahren gibt es den Azubi-BacPro-
Austausch an unserer Schule. Mehrmals
im Jahr besuchen sich deutsche und
franzosische Klassen mit ihren Lehrkraf-
ten zum gemeinsamen Unterricht. Doch
auch interessante Betriebsbesichtigungen
stehen auf dem Programm. So lernen
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A Die Verleihfeier im Juni 2019

Schilerinnen und Schiler Gemein-
samkeiten und Unterschiede der Ausbil-
dungsinhalte der Elektrotechnik kennen,
Uberwinden Sprachgrenzen und knlpfen
wertvolle Kontakte.

Dass Azubi-BacPro wirklich zukunfts-
weisend ist, kann man daran erkennen,
dass die franzosischen Schuler zu Prakti-
ka nach Deutschland kommen und spater
eine reale Chance haben, hier einen Ar-
beitsplatz im Berufsfeld Elektrotechnik zu
finden.

Zur Anerkennung des erfolgreichen
Projekts wurde beiden Schulen im Juni
2019 das Azubi-BacPro-Zertifikat ver-
liehen. Dazu bot das Alte Zollhaus in
Lauterbourg, in dem der Eurodistrict

Pamina seine Geschéaftsstelle hat und
das uns durch die tolle Unterstitzung
der Wirtschaftsforderung Karlsruhe zur
Verfigung stand, einen wurdigen Rah-
men. Unser kommissarischer Schulleiter
Andreas Horner und Pascal Halftermay-
er, der Schulleiter des Lycée Polyvalent
Stanislas de Wissembourg, freuten sich
beide, neben den Schulern aus beiden
Schulen und den Kolleginnen und Kolle-
gen auch Isabelle Wolf von der Académie
de Strasbourg, Christiane Spies vom Zen-
trum fur Schulqualitat und Lehrerbildung
Baden-Wurttemberg und Ralf Eichkorn
von der Wirtschaftsforderung Karlsruhe
begriBen zu durfen. Beide Schulleiter
betonten, wie wichtig der interkulturel-
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le Austausch und das freundschaftliche
Verhaltnis zwischen den Schulen beider-
seits des Rheins sei und welche groBen
Chancen sich aus dem Projekt fur die
Absolventen boten.

Isabelle Wolf und Christiane Spies brach-
ten ihre Freude zum Ausdruck, dass sich
die Auszubildenden aus beiden Landern
auf den Weg gemacht hatten und nicht
nur eine Partnerschaft zwischen zwei
Schulen entstanden sei, sondern auch eine
Freundschaft zwischen Schulern.

Azubi-BacPro ist zu einem festen Be-
standteil unseres Schullebens geworden
und wir freuen uns auf viele weiter ge-
meinsame Jahre mit unseren franzosi-
schen Freunden!
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A

VBK.~

Bewegt alle.

DIE

DEINES a

LEBENS .. 4>\

115 Millionen Fahrgaste, viele Berufe und
eine starke Ausbildung warten auf Dich.

o

Du fragst Dich, was Du nach der Schule machen sollst? Frag einfach uns. Mit uns
kannst Du in Zukunft voll durchstarten. Ob als Azubi oder Studierender — wir haben
garantiert die Stelle Deines Lebens fur Dich.

Mit Gber 1300 Beschéftigten zahlen wir zu den groBten Arbeitgebern in Karlsruhe.
Unsere Mitarbeiter sind nicht nur im Fahrdienst beschaftigt, sondern auch in den
Fahrzeugwerkstatten, bei der Gleiserhaltung, beim Haltestellenservice oder in der
Kundenbetreuung. Gemeinsam mit der Albtal-Verkehrsgesellschaft mbH bilden
wir folgende Berufe aus:

VBK AVG

« Industriekaufmann/-frau Industriekaufmann/-frau

« Feinwerkmechaniker/-in Elektroniker-/in, Fachrichtung

« Elektroniker/in, Fachrichtung « Energie- und Gebdudetecknik

« Energie- und Gebaudetechnik * Kfz-Mechatroniker/-in

« Fachkraft im Fahrbetrieb Eisenbahner/-in im Betriebsdienst,

« Informatikkaufmann/-frau Fachrichtung Fahrweg

o [T-Systemkaufmann/-frau Eisenbahner/-in im Betriebsdienst,

« Fachkraft fur Lagerlogistik Fachrichtung Lokfuhrer und Transport

Duale Studiengdnge

» Bachelor of Arts BWL / Industrie
» Bachelor of Engineering Elektrotechnik

vbk-karriere.info
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Deutsch-franzdsischer Tag

A Andreas Horner mit Marlene Rigler vom CCFA

»Gerade jetzt soll man Franzésisch lernen,
wo doch Englisch die Sprache der digi-
talen Welt ist? Wo sich der wirtschaftliche
Horizont in die Achse Asien-Afrika ver-
schiebt, das Europa auch technologisch
Uberholt. Ja, jetzt gerade, denn auch die
globale Welt beruht auf regionalen Bezie-
hungen, auf dem Austausch von Informa-
tion, Wissen, Kénnen — Austausch setzt
sprachlichen Kontakt voraus, es ist umso
wichtiger, den allerndchsten Partner im
globalen Spiel zu verstehen: Deutsch-
land und Frankreich sind solche Partner.
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Daran &dndert sich auch in Zukunft nichts.
Gemeinsame Projekte beider Lander sind
wichtiger denn je, um weltweit beste-
hen zu kénnen. Franzdsisch ist lhr erster
Schritt in eine globalregionale Zukunft”.

Marléne Rigler, Direktorin des Centre
Culturel Franco-Allemand Karlsruhe

Der Starkung dieser Partnerschaft hat sich
auch das Centre Culturel Franco Alle-
mand (CCFA) in Karlsruhe verschrieben,
das 2019 zum 16. Mal den Deutsch-fran-

A Schuler der 1BK2T mit Herrn Appelt
und Stefan Guyenot

z6sischen Tag ausrichtete. Dieser Tag erin-
nert an den vor 56 Jahren unterzeichne-
ten Elysée-Vertrag zwischen Deutschland
und Frankreich. Eingeladen waren neben
vielen allgemeinbildenden Schulen aus
dem Regierungsbezirk Karlsruhe und un-
serer Partnerstadt Nancy auch die beruf-
lichen Schulen. Ziel des CCFA ist es, dass
die Schuler , Frankreich als Ort fur Ausbil-
dung, Beruf und Ferien kennen lernen.”
Eroffnet wurde der Tag durch Burger-
meister Dr. Albert Kauflein und Marlene
Rigler, der Leiterin des Centre Culturel.
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Diese freute sich auch sehr, unseren kom-
missarischen Schulleiter Herrn  Horner
auf der Veranstaltung als Vertreter der
beruflichen Schulen begriBen zu dur-
fen. Herr Horner berichtete im Gesprach
mit Marlene Rigler von der Kooperation
.Azubi-BacPro” und unserem diesjahrigen
Frankreichaustausch unseres Kollegen
Herr Huber. Marlene Rigler zeigte sich be-
sonders erfreut Uber die Teilnahme unse-
rer BK-Schiiler am Rugby-Workshop.

Die franzosische Lebensart und Ge-
sellschaft konnten die Schuler und Leh-
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rer neben stattfindenden Vortrdgen und
Gesprachsrunden auch durch viele Work-
shops aus den Bereichen Theater, Kunst,
Poesie (Poetry Slam), Journalismus und
Videokunst kennen lernen.

Neu dabei war dieses Jahr ein Work-
shop aus dem Bereich Sport, der den
Schulern einen Einblick in den Rugbysport
verschaffte, wie er in Std- und Stdwest-
frankreich praktiziert wird. Dort ist Rugby
noch wichtiger als FuBball und gehort mit
zum schulischen Angebot. Geleitet wur-
de Workshop von Stefan Guyénot und

unserem Kollegen Klaus Appelt. Mit von
der Partie waren auch vier Schiler aus
unserer Klasse 1BK2T, die zusammen mit
Schulern der Klassenstufe 11 und 12 ver-
schiedener Gymnasien und franzdsischen
Schilern aus Nancy die Grundziige der
Sportart spielerisch erlernten.
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La Journee Franco-Allemande 2019

~Pourquoi apprendre e
frangais  aujourd’hui  a
I'heure ou I'anglais est de-
venu la langue majoritaire
pour tous les échanges
numériques mondialisés ?
Au moment précis ot I'axe Chine-Afrique
s’impose tant sur le plan économique que
technologique, pourquoi apprendre cette
langue ? Apprendre le francais fait pour-
tant particulierement sens aujourd’hui car
souvenons-nous aussi que la mondialisa-
tion renforce paradoxalement les relations
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régionales. Rien ne remplace le contact
personnel, et pour faciliter ['échange
d’information, de savoirs, quoi de mieux
que de comprendre I'’Autre en parlant
sa langue ? La France demeure le parte-
naire le plus important de I'Allemagne a
la fois en matiére politique, économique
et culturelle. Coopérer extensivement au
niveau binational sera de plus en plus es-
sentiel a I'ere actuelle et dans un avenir
ou régional rime aussi avec global.”
Marléne Rigler — directrice du Centre
Culturel Franco-Allemand Karlsruhe

A Les éléves de 1BK2T avec leur professeur
d’'éducation physique Monsieur Appelt et
I'entraineur de Rugby Stefan Guyenot

Le Centre Culturel Franco-Allemand s’en-
gage dans la consolidation de ce partena-
riat. Cette année le CCFA a organisé pour
la seizieme fois la Journée Franco-Alle-
mande. Cette journée commémore le
traité de I'Elysée, signé entre la France et
I’Allemagne il y a 56 ans.

A cette occasion de nombreux lycées
de la ville de Karlsruhe et de notre ville
jumelée Nancy ont été invités, mais aussi
des centres de formation professionnelle.
Le but du CCFA est que les éleves ap-
prennent a découvrir la France comme un
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lieu pour I"éducation, I'expérience profes-
sionnelle et les vacances.

La journée a été inaugurée par le maire
Dr. Albert Kauflein, adjoint au Maire élu a
la Culture de la ville de Karlsruhe, et Mme
Marléne Rigler, directrice du Centre Cultu-
rel Franco-Allemand. Elle était contente
de recevoir M. Hoerner comme représen-
tant des centres de formation profession-
nelle. M. Hoerner a informé Mme Rigler
de la coopération Azubi-BacPro et de
notre échange scolaire organisé par notre

colléegue M. Huber. La directrice du CCFA
était particulierement ravie de la partici-
pation de nos éleves aux ateliers rugby.
Tout au long de la journée, les éléves
ont appris a connaftre la société et le sa-
voir vivre a la francaise lors de conférences
et dans plusieurs ateliers de théatre, de
poésie, de journalisme et de vidéo.
L'atelier rugby était une nouveauté
cette année. Celui-ci a permis aux éléves
de s'informer sur cette discipline sou-
vent jouée dans le sud et sud-ouest de

la France. Le rugby y est plus important
que le football et réguliérement pratiqué
a I'école. L'atelier était dirigé par Pierre
Guyénot et notre collegue Klaus Appelt.
Les éléves se sont beaucoup amusés!
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Schuleraustausch mit der Partner-
schule Espace Scolaire Condorcet

A Ein Foto mit dem Wahrzeichen darf nicht fehlen

In der Zeit vom 4. bis 8. Februar 2019 fand
fur die ersten Klassen des Technischen
Berufskollegs der Austausch mit der
Partnerschule Espace Scolaire Condorcet
in Saint Quentin statt. Frih am Morgen
des 4. Februars machten wir uns mit un-
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serem Lehrer Herrn Huber auf den rund
vierstindigen Weg nach Frankreich in das
Departement Aisne, noérdlich von Paris.
Direkt nach der Zimmerbelegung in un-
serer Unterkunft fand der erste Kontakt
mit den franzosischen Schilern statt. Zu-
nachst war Stille angesagt, da die Sprach-
barriere doch ziemlich groB3 war. Allerdings
brauchte es hier nur Zeit, damit schlieBlich
Konversation stattfand. Fur uns Schuler
war es Neuland, mit fremden Personen
in einem fremden Land in einer fremden
Sprache in Kontakt zu treten.

Wenig spater wurden wir mit unseren
franzosischen Kollegen in Arbeitsgruppen
eingeteilt und erhielten unseren Arbeits-
auftrag, der darin bestand, in der Gruppe
Uber die ganze Woche eine Schaltung zu
planen und anschlieBend umzusetzen.
Fur uns war dies sehr anspruchsvoll, da
wir bei der praktischen Anwendung von
Elektrotechnik wenig Erfahrung hatten.
Unsere franzdsischen Kollegen gaben
uns jedoch gute Hilfestellung, sodass
das kleine Projekt mit Bravour erledigt
werden konnte. Damit der SpaB und
die Gemeinschaft nicht zu kurz kamen,
gab es, in der Regel nachmittags, ein

organisiertes Freizeitprogramm. Von einer
Einheit Lasertag, einem FuBballturnier bis
zu der Besichtigung einer ¢rtlichen Firma
war alles dabei. Am Abschlussabend lie-
Ben wir die Woche bei einem Essen im
China-Restaurant gemdatlich ausklingen.
Aus Schilersicht kénnen wir zusammen-
fassend sagen, dass der Austausch sehr
gelungen war. Wahrend der Arbeit und
in der Freizeit hatten wir in dieser Woche
viel Kontakt mit unserem franzodsischen
Nachbarn. Auch jetzt noch schreiben wir
mit den Schulern aus Frankreich und freu-
en uns beiderseitig auf das Wiedersehen
im Mai 2020 in Karlsruhe.

Marius Elflein und Nico Flach (1BK1T2)

:
TEXTE EN FRANCAIS «

QR-CODE

Pour lire le texte

en francais, veuillez
scanner le code QR

https://t1p.de/vwijl
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Zukunft der Bildung mit Partnern aus aller Welt

Internationale Besuche an der HHS

A Die Delegation aus Vietnaman an der Heinrich-Hertz-Schule

Auch im Schuljahr 2018/2019 konnten
wir wieder zahlreiche internationale Ga-
ste an der HHS begriiBen. Den Auftakt
machte Anfang November 2018 eine De-
legation aus Vietnam, die durch Deutsch-
land reiste, um sich Uber die Entwick-
lungen der Industrie 4.0 zu informieren.
Organisiert wurde diese informelle Reise
durch den Bildungsreisen-Koordinator
Sokrates Mannheim und die Gesellschaft
fUr internationale Zusammenarbeit (GIZ).
Dabei besuchten die Damen und Herren
spontan auch die HHS, wo sie von un-
serem Kollegen Timm Schunck eine inte-
ressante Einflhrung in unsere Lernfabrik
4.0 erhielten. Besonders schén war das
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Uberraschende Wiedersehen mit Herrn
Dr. Vu Xuan Hung, Direktor der Abteilung
Berufliche Bildung des Ministeriums fur
Arbeit in Vietnam. Er begleitet in Hanoi
die Entstehung der HACTEC-Berufsschule
fur Elektrotechnik nach deutschem Vor-
bild und steht dazu im Rahmen des FiVe-
Projekts mit einigen unserer Kollegen in
regem Austausch.

Ende November war dann eine chinesi-
sche Delegation, bestehend aus 25 Fiih-
rungskraften aus dem Berufsschulwesen
der Region Jiangxi, bei uns zu Gast. Diese
kam gemeinsam mit Simon Bombera von
der Landesakademie Esslingen zu uns, um
sich Uber die enge Verzahnung von schu-

A Fernesehteam aus Stdkorea

lischer und betrieblicher Ausbildung zu
informieren. Ein besonderes Interesse hat-
ten die Kollegen aus Fernost an der Digi-
talisierung von Schule und Unterricht und
hier vor allem an der Frage, wie und mit
welchen Mitteln die Lehrkrafte dies um-
setzen. Unsere Kollegen Martin Vogele
und Timm Schunck gaben ihnen gerne
Einblicke in ihren zeitgemaBen Unterricht.

GroBes Interesse am dualen Ausbil-
dungssystem hat auch Sudkorea. Bereits
vor zwei Jahren wurde an der HHS ein
Beitrag fur den Bildungssender EBS ge-
dreht. Damals stand der Unterricht mit
digitalen Medien im Fokus. In diesem Jahr
kam erneut ein Fernsehteam zu uns, dies-
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A Chinesische Fuhrungskrafte aus dem Berufsschulwesen der Region Jiangxi

mal jedoch mit dem Schwerpunkt Gebau-
de- und Raumausstattung. Das Filmteam
ist auf der Suche nach den besten Schul-
gebauden weltweit, um Erfahrungen und
Inspiration zu sammeln. Begleitet wurde
das Filmteam von Herrn Kurrle vom Zent-
rum flr Schulqualitat und Lehrerbildung,
der sich ein Bild von der internationalen
Berichterstattung Uber unsere Schule
machte.

Der letzte internationale Besuch des
Schuljahres kam ebenfalls aus Fernost:
Eine Gruppe aus Akademikern und Indus-
trievertretern aus Indien kam im Juli nach
Baden-Wdrttemberg und machte bei uns
Station. Organisiert wurde der Besuch

Heinrich-Hertz-Schule 2018/2019

vom Karlsruher Indo-German-Network,
das den Austausch beider Lander in Sa-
chen Wirtschaft, Kultur und Tourismus
fordert. In Indien lernen junge Menschen
ihren Beruf meist in Vollzeit in der Schule,
bevor sie zu den Unternehmen gehen.
Doch auch am Technologiestandort Indien
hat man die Vorzlge des dualen Systems
erkannt: Es ist wichtig, dass Schulen und
Unternehmen Hand in Hand arbeiten, um
eine hochwertige Ausbildung am Puls der
Zeit anzubieten.

Wir freuen uns, gemeinsam mit Part-
nern aus aller Welt die Bildung der Zu-
kunft zu gestalten!

A Indische Delegation informiert
sich Uber Industrie 4.0
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Video-Interview mit dem Autor Thorsten Nesch

Die Welt im Klassenzimmer

Im Winter 2018/2019 hat die Klasse
2BFE2 im Deutschunterricht den Jugend-
roman ,Der Drohnenpilot” von Thorsten
Nesch gelesen. Die Geschichte spielt in
der nahen Zukunft und erzahlt von einem
jungen Mann, der am Ende eines Com-
puterspiels ein lukratives Jobangebot als
Drohnenpilot erhalt. Nach der anfang-
lichen Euphorie kommen ihm jedoch
Zweifel, ob er diese Arbeit mit seinem
Gewissen vereinbaren kann. Der Roman
bietet viele AnknUpfungspunkte fur Dis-
kussionen um Drohnentechnik, Krieg,
Wertvorstellungen, soziales Engagement
und Beziehungen.

Im Februar 2019 bekam die Klasse dann
die Chance, mit dem Autor Thorsten
Nesch eine Video-Konferenz im Klassen-
zimmer durchzuftihren. Der deutsche
Autor lebt in Kanada und war fir das
Interview extra frih aufgestanden. Die

Heinrich-Hertz-Schule 2018/2019

Schiler hatten viele Fragen zur Handlung
des ,, Drohnenpiloten”. Thorsten Nesch er-
zahlte zunachst, wie er auf die Idee des
Buches kam: Bei einem Ausflug sah er am
Genfer See eine Drohne Uber das Wasser
fliegen. Das ungute Gefuhl, von einer an-
onymen Person beobachtet zu werden,
veranlasste ihn zur Beschaftigung mit der
Thematik.

Die Klasse sprach Uber ihre Recherchen
zu Chancen und Risiken von Drohnen. So
kommen diese nicht nur in Kriegen oder
zur Uberwachung zum Einsatz, sondern
kdnnen in abgeschiedenen Gebieten bei-
spielsweise Medikamente transportieren
oder in der Landwirtschaft helfen. Auch
die aktuelle Rechtslage in Deutschland
wurde erortert, denn hier sind inzwischen
Fuhrerscheine und die Einhaltung be-
stimmter Flugzonen verpflichtend.

< Unterricht mal anders — Fragen wurden dem
Autor direkt im Interview gestellt.

In Kanada erlebt Thorsten Nesch den
Umgang mit Drohnen etwas rustikaler. Er
berichtete, dass sein Nachbar eine unbe-
kannte Drohne, die Uber sein Grundstlck
flog, kurzerhand mit einem Gewehr vom
Himmel geholt habe.

AbschlieBend stellte sich Thorsten
Nesch offen den Fragen tber seinen Wer-
degang und die Arbeit als Geschichten-
erzahler, wie er sich selbst nennt. Die Er-
folge seiner Blcher erméglichen es ihm,
von seiner Arbeit zu leben. Trotzdem
mochte er sich auch weiterentwickeln
und hat beispielsweise einen eigenen
Podcast, in dem er von der Entstehung
seines aktuellen Buches berichtet.

Das Video-Interview war eine tolle Ge-
legenheit, einmal hinter die ,Kulissen”
eines Buches zu schauen. Danke an Herrn
Nesch fur die Kooperation!

SCHULE INNOVATIV 57



Technisches Berufskolleg

A KIT-Modell Teilchenbeschleuniger

Karlsruhe ist als wichtiger Standort
far Forschung und Technik international
gut vernetzt. RegelmaBig geben Forscher
interessierten Birgerinnen und Blrgern
einen Einblick in ihre Projekte/Arbeit. Die
Vortrage sind auch fur Besucher ohne viel
Vorwissen sehr informativ. Am 23. Januar
2019 besuchten wir, Schulerinnen und
Schiler aus dem Berufskolleg, zusammen
mit unserem Klassenlehrer Herrn Kraft
eine Vorlesung des KIT im Rathaus am
Marktplatz.

Im Vortrag ging es um Teilchenbe-
schleuniger, die Forschungsgebiete wie
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besucht KIT-Vortrag

[ s +

Quantenfelder, Experimente auf der gan-
zen Welt, Gewicht der kleinsten Teilchen
und vieles mehr. Vorgestellt wurde auch
der LHC (Large Hardon Collider), was
so viel bedeutet wie GroBer Hadronen
Speicherring. Der LHC ist ein Teilchen-
beschleuniger am europdischen Kernfor-
schungszentrum CERN bei Genf. Er ist
knapp 27 Kilometer lang, das Magnet-
feld hat eine Starke von maximal 9 Tesla
und die maximale Kollisionsrate betragt
40 Mio. Teilchen pro Sekunde. Die Nut-
zung von Teilchenbeschleunigern sowie
seine Einsatzbereiche wurden erklart.

A CERN Teilchenbeschleuniger (Quelle: CERN)

Diese sind Insektenforschung, Tumor-
therapie, Farben von Edelsteinen, Beein-
flussung von Stammzellen sowie in der
Fahrzeugindustrie. Die Beschleuniger sol-
len durch den Einsatz von Plasmawellen
kompakter werden, um weite Transporte
zu vermeiden und die Arbeit mit den Teil-
chenbeschleunigern in den verschiede-
nen Anwendungsbereichen im eigenen
LHaus” tatigen zu kénnen.

Die Vorlesung war fur uns alle interes-
sant und wir haben etwas dazu gelernt,
das uns im Unterricht bald nutzlich sein
konnte. Henrich Gutjar (1BK2T)
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Ich bewege 45.000 Pakete

Keine Angst. Pakete miissen Sie keine austragen, wenn Sie bei

uns arbeiten méchten. Mit rund 160 Mitarbeitern entwickeln und
installieren wir maBgeschneiderte Steuerungslosungen fiir Gepéack-

férderanlagen, Warenverteilzentren und Paketsortieranlagen -
bei renommierten internationalen Unternehmen im Bereich der
Intralogistik.

Zur Verstarkung unserer SPS-Abteilung suchen wir fir den
Standort Ettlingen einen:

SPS-Programmierer (m/w/d)

Was wir Ihnen bieten

Freiraum. Unser Unternehmen ist durch Offenheit gepragt: Wir bieten lhnen
Raum fur Kreativitat und Eigeninitiative und freuen uns, wenn Sie mitdenken und
eigene ldeen einbringen.

Teamarbeit. Unser Erfolg basiert auf innovativen Ideen und engagierten Teams.
Deshalb legen wir Wert auf flache Hierarchien und ein Umfeld, in dem alle ihre
Ideen einbringen kénnen.

Erfolgspramien. Wir beteiligen Sie als Mitarbeiterin oder als Mitarbeiter an
unserem Gewinn: In ergebnisstarken Jahren schitten wir Erfolgspramien aus.

Kinderbetreuung. Wir unterstltzen Sie bei der Betreuung lhrer Kinder und
zahlen lhnen einen Kindergartenzuschuss.

Extras. Wir schatzen Ihr Engagement und Ihre Ideen wert und bieten Ihnen zahl-
reiche Zusatz- und Sozialleistungen.

Sit SteuerungsTechnik® GmbH
EinsteinstraBe 26-32 | D-76275 Ettlingen | www.sit-de.com
Fon +49 (0) 7243/56171-0 | Fax +49 (0) 7243/56171-988

Solutions for your Business
SteuerungsTechnik®

Was Sie bei uns machen
Programmierung. Sie programmieren SPS-Steuerungen und PC-basierte Steue-
rungssysteme.

Projektbetreuung. Sie betreuen komplette Kundenprojekte — von der Konzept-
erstellung bis zur Inbetriebnahme.

Dokumentation. Sie erstellen samtliche erforderlichen Dokumentationen und
schulen die Mitarbeiter des Kunden flr den Betrieb der Losung.

Was Sie mitbringen

Qualifikation. Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der Elektro- oder
Automatisierungstechnik, einen Abschluss als staatlich geprifter Techniker oder
sind ausgewiesener Praktiker (Elektrotechniker/Meister).

Berufserfahrung. Sie haben Praxiserfahrung in der SPS-Programmierung (AWL)
mit Kenntnissen in den Systemen Simatic S7/S5 sowie Soft-SPS nach IEC 61131.

Fachkenntnisse. Sie verfligen Uber umfassende Kenntnisse elektronischer
Antriebstechniken und Feldbussysteme.

Kommunikation. Sie sprechen Englisch, sind verbindlich, kommunikativ und
stehen Dienstreisen auch ins Ausland (max. 50 % lhrer Arbeitszeit) aufgeschlossen
gegenlber.

Sie haben Interesse?

Bewerben Sie sich direkt online unter sit-de.com/jobs.
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



Das erste Barcamp an der HHS

S HHSbarcamp

Die Digitalisierung der Gesellschaft ist
in vollem Gange und erreicht nun auch
die Schulen. Die frisch renovierte HHS
hat als Schule fur Elektrotechnik und IT
das Glick, mit einem zukunftsfahigen
Technik-Konzept ausgestattet zu sein,
das dem Unterricht mit digitalen Medien
alle Moglichkeiten eroffnet. Dazu geho-
ren beispielsweise das schulweite WLAN
fur alle Schulerinnen und Schiler, die
Tabletklassen und die moderne Industrie
4.0-Anlage.

Unter dem Motto ,Fit fur die digitale
Zukunft” fand am 10. Dezember 2018
ein schulinterner Weiterbildungstag in
Form eines Barcamps statt (ndhere Infor-
mationen siehe Infobox). Zum Auftakt in
die Thematik berichtete die Sozialwissen-
schaftlerin Dr. Anja C. Wagner von ihren
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A Sessionplan beim 1. HHS Barcamp 2018

Forschungsergebnissen zum Arbeitsmarkt
der Zukunft. Was in anderen Teilen der
Welt bereits in greifbare Nahe gertckt ist,
klingt fur uns noch wie Science-Fiction.
In den Kaffeepausen gab es daher den
ganzen Tag Uber angeregte Diskussionen
zwischen den Kolleginnen und Kollegen.

Anhand der thematischen Vorschlage
und Wuinsche wurde dann der , Stun-
denplan” des Barcamps erstellt. Da-
bei unterstitzten uns die Fachberater
Michael Dittmer und Norman Mewes. Die
Sessions wurden alle von Kolleginnen und
Kollegen gehalten und erstreckten sich
von technischen Schulungen flur unsere
Smartboards Uber das Ausprobieren ver-
schiedener Apps fur den Unterricht oder
eine Gesprachsrunde zu digitalen Medien
in der Bildungswelt.

Die Notwendigkeit eines Wandels wird
auch vom Kultusministerium und dem
Regierungsprasidium Karlsruhe erkannt.
lhre Vertreter Tobias Barthruff und Markus
Hirsch machten sich ein Bild von unserem
auBergewodhnlichen padagogischen Tag
und zeigten sich offen fur neue Entwick-
lungen. Zusatzlich waren zahlreiche Ver-
treter unserer Ausbildungsbetriebe und
auch die Schilersprecher geladen, denn
der digitale Wandel muss mit allen Betei-
ligten gestaltet werden.

Der gelungene Tag endete mit einer
Feedbackrunde und der Erkenntnis, dass
die Digitalisierung zwar viele Heraus-
forderungen mit sich bringt, aber auch
spannende Moglichkeiten er6ffnet. Die-
se Mdglichkeiten wollen wir gemeinsam
erkunden. Ein paar Eindrticke sind unter

Heinrich-Hertz-Schule 2018/2019
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A Session-Planungs-Blatt und das Plakat zum Barcamp

dem Hashtag #hhsbarcamp auf Twitter
zu finden. Die Dokumentation des Tages
hat die sehr engagierte Klasse ETME3
Ubernommen, der an dieser Stelle auch
herzlich gedankt sei. Und schlieBlich dan-
ken wir dem Verein der Freunde der HHS,
der uns bei der Realisierung dieses Tages
groBziigig unterstltzt hat.

115-Fortbildungen

Nach dem erfolgreichen ersten Barcamp
an unserer Schule war schnell klar, dass
wir das Konzept der schulinternen Fort-
bildungen von Lehrkraften fur Lehrkrafte
fest etablieren mochten. Wir nennen es
. 115-Fortbildung”: Ein Thema, eine Stun-
de, mindestens funf Personen. Ziel ist es,
die eigenen Kompetenzen weiterzugeben
und vom Wissen der anderen zu profitie-
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ren. Die zeitliche Begrenzung ist bewusst
gewahlt, um mit dem Input nicht zu Gber-
fordern und auch sehr eingebundenen
Kolleginnen und Kollegen die Teilnahme
zu ermoglichen. Um Interessenten zu-
sammenzubringen, wurde ein schwarzes
Brett aufgestellt, auf dem Winsche und
Angebote eingetragen werden kdnnen.
Schon bald zeigte sich das breit gefacher-
te Interesse an den Workshops.

Im Méarz fanden die ersten 115-Fortbil-
dungen statt. Interessierte Kolleginnen
und Kollegen trafen sich nachmittags,
um sich Uber praktische digitale Anwen-
dungen im Unterricht, alternative Leis-
tungsUberprifungen, Passwortmanager,
die Einsatzmdglichkeiten unserer techni-
schen Ausstattung und vieles mehr aus-
zutauschen.

BARCAMP

Ein Barcamp ist ein Tag voller Work-
shops und Diskussionsrunden zu einem
Thema. Die Besonderheit liegt in der
Organisation. Zu Beginn konnen alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sich
ein Thema wiinschen oder selbst eine
sogenannte Session anbieten. Gibt es
genligend Interessierte fir ein The-
ma, findet die Session statt. Ziel ist es,
die vorhandenen Kompetenzen einer
Gruppe sichtbar zu machen, zu teilen
und neue Kooperationen zu fordern.
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Tablettag

Digitalisierung gemeinsam gestalten

Seit drei Jahren nimmt die HHS am lan-
desweiten Schulversuch tabletBS.dual
teil. Immer mehr Lehrkrafte und Klassen
werden dabei mit Tablets ausgestattet,
um das Unterrichten mit den neuen tech-
nischen Maoglichkeiten kennenzulernen.
Wie bei jedem Projekt ist es wichtig, dass
alle Teammitglieder ihre Ideen einbringen
und offen von Erfahrungen berichten
kdénnen. Deshalb haben sich die Kollegin-
nen und Kollegen aus den tabletBS.dual-

ANZEIGE

RUCKERT+MULLER

Klassen auch in diesem Jahr wieder an
einem Tag auBerhalb der Schule getroffen
und sich mit didaktischen Uberlegungen,
praktischen Apps und Planen fur das
nachste Schuljahr beschéftigt. Kooperati-
onen wurden geschlossen und bisherige
Versuche reflektiert. Die lebendigen Dis-
kussionen haben uns gezeigt: Die Digita-
lisierung der Bildung ist in unserem Alltag
angekommen und will gestaltet werden.

RUCKERT + MULLER GmbH
Elektrotechnik
Herrmann-Leichtlin-Str. 9A
76185 Karlsruhe

ELEKTROTECHNIK

Telefon 0721-95550-0
Telefax 0721-95550-99
www.ruemue.de
firma@ruemue.de

tabletBS.dual

Die Digitalisierung halt Einzug in im-
mer mehr Lebensbereiche, allen voran
in technische Berufe. Darum wurde
vom Land Baden-Wuirttemberg ein
breit angelegter Schulversuch ins Le-
ben gerufen, der Chancen und Aus-
wirkungen von tabletbasiertem Un-
terricht untersuchen soll. Seit dem
Schuljahr 2016/2017 wurde viel in die
technische Infrastruktur und die Quali-
fizierung der Lehrkrafte investiert. Wis-
senschaftlich begleitet wird das Projekt
von der Professur fir Wirtschaftspada-
gogik der Universitat Bamberg.

An der HHS gibt es inzwischen mehrere
Mechatroniker- und Elektroniker-Klas-
sen, die 1:1 mit Tablets ausgestattet
sind. Die Resonanz von Auszubilden-
den und ihren Betrieben ist so positiv,
dass im neuen Schuljahr 2019/2020
weitere Klassen hinzukommen werden.

Weitere Informationen zum Projekt fin-
den sich unter www.tabletbs.de
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FUr jeden der richtige Einstieg!

KOMPETENT IN DIE ZUKUNFT -
MIT DEINER AUSBILDUNG BEI PRECITEC

Du hast die Schule erfolgreich abgeschlossen und willst jetzt
so richtig durchstarten? Dein Herz schlagt fir Laser, Technik
und Prozesse? Dann bist Du bei Precitec genau richtig! Denn
mit einer Ausbildung bei uns gelingt Dir der perfekte Einstieg in
einen spannenden Berufszweig. Unser Unternehmen garantiert
eine abwechslungsreiche und qualifizierte Ausbildung, bei der
Du zusétzlich die Fachhochschulreife erwerben kannst. Von
Anfang an bist Du in unserem Team integriert und darfst zeigen,
was in Dir steckt! So startest Du optimal ins Berufsleben.

Sylvia Botiba-Peter | Tel.: 07225 684-885
Precitec GmbH & Co. KG | DraisstraBe 1 | 76571 Gaggenau

Ab in die Zukunft! Wir bilden folgende Berufe aus:

Elektronikerflr Gerate und Systeme (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fertigungsmechaniker (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Ubrigens: Bisher haben wir nahezu alle Auszubildenden
in ein festes Angestelltenverhaltnis lbernommen.
Und auch fuir Dich stehen die Chancen sehr gut!

EiE

INTERESSIERT?
Dann bewirb Dich bei uns!
www.precitec.de/karriere




Innovatives Projekt
zur Fachkraftesicherung

A v.l.: Prof. Dr. Pinkwart, Prof. Dr. Artinger, Frau Luczak-Schwarz, Herr Horner, Herr Dr. Seyfried, Prof. Dr. Grinhaupt

Sich die gemeinsame Basis zu Nutze ma-
chen, das steht hinter der Kooperation,
die die Heinrich-Hertz-Schule Karlsruhe
und die Hochschule Karlsruhe — Technik
und Wirtschaft am 12. Mé&rz 2019 in An-
wesenheit der Ersten Blirgermeisterin der
Stadt Karlsruhe, Frau Gabriele Luczak-
Schwarz, im Senatssaal der Hochschule
Karlsruhe feierlich unterzeichneten. Der
Rektor der Hochschule Karlsruhe, Prof.
Dr.-Ing. Frank Artinger und unser kom-
missarischer Schulleiter Herr Horner be-
gruBten die zahlreichen Gaste. Mit der
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Unterzeichnung des Kooperationsver-
trags zwischen der Heinrich-Hertz-Schule
und der Hochschule Karlsruhe gingen bei-
de Einrichtungen einen wichtigen Schritt
in Richtung einer Offnung zwischen be-
ruflicher und akademischer Bildung. Die
Heinrich-Hertz-Schule und die Hochschu-
le wirden mit dem Vertrag einen attrak-
tiven Zugangsweg zum Studium der Elek-
tro- und Informationstechnik schaffen,
dem eine wirtschaftliche Schlusselpositi-
on zukomme und dessen Absolventen als
Ingenieure exzellente Arbeitsmarktchan-

cen hatten, meinten Herr Horner und
Herr Prof. Dr.-Ing. Artinger.

Absolventen der Heinrich-Hertz-Schule
Karlsruhe erwerben durch den Abschluss
.staatlich geprufte Technikerin / staat-
lich geprufter Techniker” die Fachhoch-
schulreife. Im Falle der anschlieBenden
Aufnahme eines Studiums des Bachelor-
studiengangs Elektro- und Informations-
technik an der Hochschule Karlsruhe wer-
den ihnen zukUnftig in den ersten beiden
Semestern  bestimmte Studienmodule
vorab anerkannt.
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Unser kommissarischer Schulleiter Herr
Horner erlauterte in seiner Ansprache, dass
die Zusammenarbeit von Institutionen, die
im selben Fachbereich tatig seien, bei der
Bekdmpfung des Fachkraftemangels es-
sentiell sei. Gerade die aus der Praxis kom-
menden Absolventen der Technikerschule
seien wegen ihrer Berufserfahrung als
spatere Ingenieure fur die regionale Wirt-
schaft von groBer Bedeutung.

In ihrem GruBwort betonte die Erste
BUrgermeisterin der Stadt Karlsruhe, Frau
Gabriele Luczak-Schwarz, dass die Koope-

ANZEIGE

rationsvereinbarung zwischen Heinrich-
Hertz-Schule und Hochschule Karlsruhe
und die kinftig mogliche enge Verzah-
nung von beruflicher und akademischer
Ausbildung einen wichtigen Baustein in
Sachen Fachkraftesicherung bilde. Da-
durch werde ein wichtiger Anreiz fur
qualifizierte Fachkrafte geschaffen, sich
langfristig an Karlsruhe und die Region zu
binden — und diese so als fuhrenden In-
novations- und Wirtschaftsstandort wei-
ter zu starken.

Die TechniData IT-Service GmbH ist ein Full-Service- TECHNI
Anbieter von hochwertigen IT-Dienstleistungen. Unser DATA
Fokus: Virtualisierung, Cloud, Hochverfligbarkeit und .
Security. TechniData IT-Service gehort zur TechniData | .
IT-Gruppe mit rund 220 Mitarbeitenden an 5 Standorten. it-service

Fur die Ausbildung ab 01.09.2020 suchen wir an unserem
Standort im Technologiepark Karlsruhe:

= Auszubildende zum Fachinformatiker (w/m/d)
Systemintegration

oMy

DU BIST AUF DER SUCHE?
WIR AUCH!

UBERZEUGT?

Wir zeigen dir: Alles rund um die Themen Client, Server, Virtualisie-
rung, Netzwerk und Storage wahrend der Rotation durch unsere
technischen Teams sowie professionelle Kommunikation mit inter-
nen und externen Kunden.

Bei uns bist du richtig, wenn du gerne am Puls der Zeit arbeitest und
die Zukunft mitgestalten sowie dein Engagement in ein langjahrig
etabliertes Unternehmen einbringen mochtest.

Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige Bewerbung unter

TechniData IT-Gruppe * Nora Kast | 0721 35280-564 « www.technidata-gruppe.de [RARIAGCEalEIERegVololKe A al=IE




ist es nur eine
Ausbildung.

Praktisch

veranderst du
die Zukunft.

Mit der Energiewende packt Deutschland etwas Grofles an. Und wir als Auszubildende (w/m/d) und Studenten (w/m/d)
sind mittendrin. Zusammen werden wir einiges bewegen. Wir helfen dabei, erneuerbare Energien und die Stromnetze
auszubauen, unsere Stadte nachhaltiger zu gestalten und fortschrittliche Produkte und Dienstleistungen fur die Welt
von morgen zu entwickeln.

Hier durfen wir frih Verantwortung tibernehmen, vieles selbst ausprobieren und eigene Ideen umsetzen. Dabei sind
wir aber nie auf uns allein gestellt, unsere Kollegen (w/m/d) und Ausbilder (w/m/d) sind immer fir uns da.

Komm in unser Team und bewirb Dich jetzt fiir eine Ausbildung oder ein Studium bei uns oder unserer Netztochter
Netze BW. Infos gibt's unter www.enbw.com/ausbildung

Noch Fragen?
Kontaktiere uns telefonisch
T!r oder per WhatsApp:

R 0721 915-32050

Wir machen das schon.




Unterrichtsstandort
und regionales Kompetenzzentrum

A Kollege Timm Schunck stellt die Lernfabrik vor

Unsere Lernfabrik 4.0 ist innovativ
Seit der Er6ffnung im Mai 2017 hat sich
unsere Lernfabrik 4.0 nicht nur als mo-
derner Unterrichtsstandort etabliert. Die
modellhafte Anlage wird zudem regelma-
Big von interessierten Fachbesuchern aus
dem In- und Ausland aufgesucht. Und
darUber hinaus ist die Lernfabrik 4.0 der
ideale Standort fur Veranstaltungen rund
um aktuelle Themen wie Industrie 4.0,
Digitalisierung sowie Internet of Things.

Die Lernfabrik 4.0 im Unterricht

Die Schilerinnen und Schiler unserer
Einrichtung profitieren von den Mdoglich-
keiten der Lernfabrik 4.0. So finden im
Technischen Berufskolleg und bei der Aus-

Heinrich-Hertz-Schule 2018/2019

bildung der Mechatroniker, aber auch in
der Techniker- und Meisterfortbildung, re-
gelmaBig Unterrichtseinheiten an diesem
innovativen Lernstandort statt. Seit Mitte
2019 gibt es zudem Angebote fir Fachin-
formatiker, die im kommenden Schuljahr
fortgesetzt und ausgeweitet werden.

Fachbesucher in unserer Lernfabrik 4.0
Im Schuljahr 2018/2019 besuchten zahl-
reiche Gruppen aus dem In- und Ausland
die Lernfabrik 4.0 und informierten sich
darUber, wie wir diese Lernform in unse-
re Unterrichtseinheiten integrieren. Dank
unserem Fachlehrer Timm Schunck hat-
ten die Besucher oft die Gelegenheit, die
Lernfabrik 4.0 live in Aktion zu erleben.

Zu unseren internationalen Gasten zahl-
ten Interessenten aus Frankreich, China
und Vietnam.

Treffen regionaler Wirtschaftsvertreter
Dass sich unsere Lernfabrik 4.0 auch als
Veranstaltungsort rund um die Themen
Industrie 4.0 und Digitalisierung etabliert
hat, zeigt ein Info-Nachmittag, der Anfang
Juli 2019 stattfand. Unter der Uberschrift
.Von den Daten zu den Entscheidungen -
Industrie 4.0 in kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU)"” erfuhren die rund 30
Anwesenden, wie Daten nicht nur effek-
tiv gesammelt werden kdnnen, sondern
am Ende auch zu unternehmerischen
Losungen fuhren. Dank Referenten und
Beispielen aus der Praxis war eine Uber-
tragbarkeit fur unterschiedliche Betriebe
und individuelle Themenfelder gesichert.
Karsten Kéber

LERNFABRIK 4.0

Unsere Lernfabrik 4.0 ist eine mo-
dellhafte Anlage, die in Aufbau und
Ausstattung Produktionsanlagen der
Industrie 4.0 gleicht. Sie kombiniert au-
tomatisierte Produktionseinheiten mit
modernster Informations- und Kom-
munikationstechnik.

SCHULE INNOVATIV 67



AUS DEM KOLLEGIUM

Heinrich-Hertz-Schule Karlsruhe




Neue Wege Im Englisch-Unterricht

WW

A Hilfestellung durch den Fachmann Prof. Dr. Anthony Teitler

Geschéftliche E-Mails zu verfassen kann
ganz schén schwierig sein, erst recht,
wenn man sie auf Englisch schreiben
mochte. Zur Unterstlitzung habe ich des-
halb in meinem Unterricht einen Mut-
tersprachler hinzugezogen, was fur die
Schiler eine gewinnbringende Erfahrung
war. In Form des Team-Teachings organi-
sierte ich zusammen mit Prof. Dr. Anthony
Teitler aus London am 27. September
2018 den Unterricht fur die Klasse der
Elektroniker/innen fur Gerate und Syste-
me (3BKE1GS). Herr Teitler arbeitet als Pro-
fessor fir Internationale Beziehungen an
der Buckingham University in England und
an der Internationalen Karlshochschule in
Karlsruhe.
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Der Schwerpunkt der Unterrichtsstunde lag
auf dem Schreiben einer ,,enquiry email”
und einer Bestellungs-E-Mail (,,placing
an order business email”). Diesbezlglich
lernten die Schiler/innen die Grundstruk-
tur einer Geschafts-E-Mail sowie nutzliche
Vokabeln und Phrasen mit der entspre-
chend deutschen Ubersetzung kennen.
Im Anschluss verfassten sie ihre eigene
Geschafts-E-Mail.

Wahrend des gesamten Unterrichts un-
terstitzte und bestarkte Herr Teitler die
Schilerinnen und Schiiler, ihre Englisch-
kenntnisse hinsichtlich des Sprechens und
Schreibens weiterzuentwickeln. Dafur
ging er beispielsweise durch das Klassen-
zimmer und korrigierte die individuellen

E-Mails eines jeden einzelnen. Gegen
Ende des Unterrichts prasentierten einige
Schuler ihre Ergebnisse vor der Klasse und
Herr Teitler gab letzte Statements dazu. Er
ermutigte alle auch dahingehend, nach
weiteren Elementen zu suchen, die zur
Aufwertung ihrer E-Mails beitrugen und
die sie in ihre Ergebnisse integrierten.

Die Stunde war flr beide Seiten eine
schone und wichtige Erfahrung. Die
Klasse arbeitete intensiv und mit viel
SpaB3 und man merkte, dass die Chemie
zwischen Herrn Teitler und den Schle-
rinnen und Schulern stimmte. Dies gab
die Klasse auch in einer anschlieBenden
Feedbackrunde an und meinte, sie wir-
den sich Uber einen weiteren Besuch aus
England sehr freuen.

Fir Herrn Teitler war dies eine andere
Art des Unterrichtens, die ihm sehr gefal-
len hat. Wir hoffen, dass wir zuklnftig die
Mdglichkeit bekommen, diese Kooperati-
on auszubauen und zu vertiefen.

Kerstin Habig

QR-CODE

To read the article
in english please
scan this QR-code.

https://t1p.de/xg7g
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Willkommen an der HHS

Neu im Kollegium

Herr Dieter

Ich freue mich darUber, dass ich seit
September 2019 an der Heinrich-Hertz-
Schule in den Fachern Informatik und
VBL+BWL unterrichten darf. Da ich
schon wahrend meines Studiums der
Wirtschaftsinformatik mein Wissen ger-
ne an andere weitergab, habe ich mich,
nach Erfahrungen in der Wirtschaft, fur
eine Lehrtatigkeit entschieden. Hierbei
blicke ich gerne in die Zukunft, in der
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die Digitalisierung des Berufsschulwesens
und des Unterrichts, gerade in meinem
Fachbereich, eine wichtige Rolle einneh-
men wird. Hierbei an Projekten mitzu-
arbeiten und damit unsere Werte und
Bildung im digitalen Zeitalter voranzutrei-
ben, wird die Schule in den nachsten Jah-
ren umso spannender machen! Fur mich
ist es sehr erfullend, junge Menschen im
Mittelpunkt des Geschehens zu sehen
und sie aktiv auf die Herausforderungen
von Leben und Beruf in einer sich schnell
verandernden  Zukunft vorzubereiten.
In meiner Freizeit bin ich zum Ausgleich
gerne in der Natur unterwegs, sportlich
aktiv und gehe schwimmen oder mache
den Schwarzwald mit meinem Mountain-
bike unsicher. Ich freue mich auf die neu-
en Herausforderungen, die vielfaltigen
Aufgaben an der Heinrich-Hertz-Schule
und das bald fertigstellte, hochmoderne
Schulgeb&ude!

Vanessa Gerber

Geboren und aufgewachsen bin ich in
BUhl und habe 2011 mein Abitur in Sas-
bach bei Achern gemacht. AnschlieBend
habe ich begonnen, an der Universitat
Heidelberg Englisch und Geographie zu
studieren. Wahrend meines Studiums
verbrachte ich ein aufregendes Jahr an
einer Universitat in den USA. Nachdem
ich im Fruhjahr 2017 mein Studium in
Heidelberg abgeschlossen hatte, zog es
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mich erneut ins Ausland. Dieses Mal ging
ich jedoch nach Australien, wo ich als
Fremdsprachenassistentin Deutsch unter-
richtete. Danach habe ich mein Referen-
dariat an einem Gymnasium in Freiburg
absolviert. In meiner Freizeit spiele ich seit
vielen Jahren Altsaxophon im Musikver-
ein. AuBerdem treffe ich gerne Freunde,
koche oder verbringe Zeit drauBen. Bei
schlechtem Wetter mache ich es mir mit
einem guten Buch oder Film gemdtlich. In
den Ferien verreise ich sehr gerne und ent-
decke fremde Lénder und Kulturen. Von
Freiburg zieht es mich nun wieder zurlck
nach Nordbaden. Ich freue mich sehr auf
meine neue Aufgabe als Englischlehrerin
an der Heinrich-Hertz-Schule, auf nette
Kolleginnen und Kollegen und viele inte-
ressante Schulerinnen und Schaler.

Heinrich-Hertz-Schule 2018/2019

Dr. Ralf Gerber

Aufgewachsen im Raum Achern, bin ich
seit frihester Jugend mit Karlsruhe ver-
bunden. Die KaiserstraBe, der Karlsruher
SC und das Kino Schauburg waren fur
mich schon frih wichtige Anziehungs-
punkte. Deshalb habe ich Karlsruhe auch
als meinen Studienort fr mein Informa-
tikstudium gewahlt, welches ich 1995 an
der damals noch Technischen Hochschu-
le genannten Universitat abgeschlossen

habe. Es folgte eine fast zehnjdhrige Zeit
als wissenschaftlicher Mitarbeiter. Hohe-
punkt war dabei meine Promotion zum
Doktor der Naturwissenschaften im Jahr
2000. Seit 2006 bin ich nun im Schul-
dienst tatig. Meine Stammschule war
bisher die Heinrich-Schickhardt-Schule
Freudenstadt, wo ich vorwiegend im
Technischen Gymnasium und im Berufs-
kolleg Informationstechnik und Mathe-
matik unterrichtet habe. AuBerdem war
ich dort lange Jahre im Stunden- und
Vertretungsplanteam tatig und war auch
einige Jahre Vorsitzender des Ortlichen
Personalrats. Aus familidren Grinden
zieht es mich nun wieder zurick in die
Region Karlsruhe, so dass ich mich freue,
zum neuen Schuljahr an der Heinrich-
Hertz-Schule anfangen zu ddrfen. Ich bin
gespannt auf das neue Umfeld und freue
mich auf eine gute Zusammenarbeit mit
allen Kolleginnen und Kollegen.
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Gestalte mit uns die

Finanzwelt von morgen

Seit 1999 gestalten, entwickeln, betreiben und
pflegen wir Webseiten und Applikationen exklusiv
fiir die Finanzbranche. Wir sind die smarthouse
adesso financial solutions GmbH, ein international
tatiger Full-Service-Anbieter mit mehr als 180

Mitarbeitern.

Jetzt mitgestalten

Auf welchem Weg Du auch bist, ob zum fachlichen
Experten oder zur Fiihrungskraft — wir bieten Dir
beste Moglichkeiten auf verschiedenen

Karrierewegen.

smarthouse.de/karriere

smarthouse | adesso

financial
solutions

Einstieg

Duales Studium,
Ausbildung, Traineeship,
Werkstudententdtigkeit,
Praktikum

Standorte

Karlsruhe, Frankfurt,
Berlin, Dusseldorf,
Aachen, London, Zirich

Goodies

Teamevents
Kostenlose Getrdnke
Frisches Obst

Street Food Aktionen
Schulungen
Weiterbildungen
Betr. Altersvorsorge
Massageservice
Mitarbeiterangebote




Gestaltung der Aufenthaltsraume

Mit der Fertigstellung des Nordteils der
Schule konnten auch die Aufenthalts-
raume far unsere Schilerinnen und
Schuler wieder zur Verfigung gestellt
werden. Fur die Pausenhalle wurden von
der Schulermitverantwortung (SMV) ein
Tischkicker und eine Tischtennisplatte
angeschafft. Vor allem die Tisch-
tennisplatte erfreut sich seit dem ersten
Tag groBer Beliebtheit. Wer in den Pausen
oder freien Stunden eher die Ruhe sucht,
findet im dritten und funften Stock Auf-
enthaltsraume mit groBen Schreibtischen,
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PCs und Sofas. Um im Rahmen des Pro-
jekts ,, Schule gegen Rassismus” ein Zei-
chen zu setzen, wurden einige Saulen
in der groBen Pausenhalle kinstlerisch
gestaltet. Interessierte Schilerinnen und
Schiler arbeiteten dazu mit Studieren-
den der Hochschule fur Gestaltung und
unserer Sozialpadagogin Sabine Heit-
mann zusammen. Das Ergebnis kann
sich sehen lassen. Wir erfreuen uns nun
jeden Tag an dem beeindruckenden Er-
gebnis.

< SpaB beim Tischtennisspiel
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Bericht der SMV

Die Saulen unserer \Werte

Innerhalb der Schilermitverantwortung
(SMV) wurde in diesem Schuljahr der
Grundstein fur die Auszeichnung ,Schu-
le ohne Rassismus, Schule mit Courage”
gelegt. Dieses deutschlandweite Projekt
setzt sich fur Vielfalt und gegen Diskrimi-
nierung und Rassismus in Schulen ein. Um
Teil dieser Aktion zu sein, muUssen einer-
seits 70 Prozent der am Schulleben beteili-
gten Personen eine Erkldrung unterschrei-
ben, in der sie sich zu einem respektvollen
Miteinander verpflichten und zum Einsatz
gegen Diskriminierung verpflichten. Dank
der Arbeit der einzelnen Klassensprecher
und Klassensprecherinnen wurde diese
erste Hirde Ende des ersten Halbjahres
erreicht und mit etwa 1400 Unterschriften
deutlich Gberschritten.

Zusatzlich zu dieser Erklarung soll die
Heinrich-Hertz-Schule einmal pro Jahr
ein Projekt zu Bekampfung von Rassis-
mus durchftihren. Das erste Projekt fand
bereits ohne offizielle Auszeichnung im
zweiten Halbjahr des Schuljahres statt, in
dem Schulerinnen und Schiler aus den
Klassen 1BK1T1 und 1BK1T2 des Techni-
schen Berufskollegs gemeinsam mit vier
Studierenden der Hochschule fur Gestal-
tung Karlsruhe die Saulen unserer Aula
als Ausdruck fur Toleranz und Vielfalt far-
benfroh gestalteten.
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Ziel war es, auf den funf Saulen der
Aula unsere Haltung gegen jegliche Art
von Ausgrenzung zum Beispiel auf Grund
von sozialer Herkunft, Religion oder Ge-
schlecht kreativ darzustellen. Das Projekt
wurde in mehrere Workshops gegliedert,
welche von den Studierenden organisiert
und durchgefihrt wurden. Zunachst tra-
fen sich die Teilnehmer zur Ideenfindung
und zur Sammlung von Zitaten von wich-
tigen Personlichkeiten, welche eine klare
Position gegen Diskriminierung vertreten.
Am zweiten Termin wurden weitere Me-
thoden zur Gestaltung der Saulen erar-
beitet.

Unter der Leitung von Prof. Rebecca
Stephany, welche auch die Patenschaft
gemeinsam mit den vier Studierenden
fir das Projekt ,Schule ohne Rassismus,
Schule mit Courage” Ubernahm, erar-
beitete die Projektgruppe digital das voll-
standige Konzept der Saulen. Als letzter
Arbeitsschritt folgte das zweitdgige Be-
kleben der Saulen mit den gefertigten
Tapeten, bevor das gesamte Kunstwerk
in einer eindrucksvollen Vernissage der
Offentlichkeit vorgestellt werden konnte.

Nachdem am Ende des Schuljahres
nun auch die Bestatigung der Organisa-
tion ,Schule ohne Rassismus, Schule mit
Courage” offiziell vorliegt, kénnen wir

A Frau Prof. Stephany von der HfG freut sich tGber
das gelungene Projekt

die feierliche Ubergabe planen und uns
auf viele spannende und interessante Pro-
jekte in den nachsten Schuljahren freuen!

Wir bedanken uns an dieser Stelle
herzlich fur das groBe Engagement der
Studierenden der HfG, bei der Firma
Schmerler Elektrotechnik fur die Bereit-
stellung der Hebeblhne, die uns das Ar-
beiten sehr erleichtert hat, bei Frau Prof.
Stephany und bei Sabine Heitmann, die
das Saulen-Projekt initiierte und bei den
Schilerinnen und Schilern, die mit viel
Freude teilnahmen.

Christian Riegelsberger & Friederike Scheld
SMV — Verbindungslehrerteam
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