% Der Generalbundesa nwalt KARLSRUHE, DEN 10. Februar 2025

beim Bundesgerichtshof HAUSANSCHRIFT Brauerstrale 30, 76135 Karlsruhe
AKTENZEICHEN 3260/34ESHV

Stellenausschreibung

Der Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof sucht als oberste Strafverfolgungsbehorde der Bundes-
republik Deutschland zur Verstarkung seines Referats Informationstechnik zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

am Dienstort Karlsruhe eine/n

Fachinformatiker/in (w/m/d)

- Fachrichtung Systemintegration -

(Entgeltgruppe 8 TV6D Bund)

Die IT-Architektur und -Infrastruktur basiert auf den Betriebssystemen von Microsoft und Linux sowie
diverser relationaler Datenbanken. Der Kern besteht aus ESX-Servern, die Gber SAN und LAN an Speichersys-
teme und das Netzwerk angebunden sind. Neben windowsbasierter Individualsoftware werden tGberwiegend
Microsoft-Applikationen als Standardsoftware eingesetzt. Die Informationstechnik der Behérde wird aktuell

von ca. 300 Anwendern/Anwenderinnen genutzt.

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Installation von IT-Systemen und — Komponenten,

e System- und Netzwerkadministration einschlieBlich Fehleranalyse und -behebung,

e Betreuung von moderner Kommunikations-, Videokonferenz- und Prasentationstechnik sowie
e Betreuung, Unterstiitzung und Schulung von IT-Anwendern bzw. -Anwenderinnen

(Help-Desk/Service Desk/Hotline).

lhr Profil:

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in der Fachrichtung
Systemintegration.

e Sie besitzen detaillierte Kenntnisse und Erfahrungen bei Installation, Konfiguration und Administra-
tion von Anwendungen unter Microsoft Windows sowie Open Source — Betriebssystemen.

e Sie verfiigen Uber Kenntnisse und Erfahrungen beim Betrieb und Administration von Client/Server-
Konfiguration, Netzwerken und relationalen Datenbanken.

e Sie besitzen produktbezogene Kenntnisse zu Softwareapplikationen wie Microsoft Office.
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Sie sind bereit, sich auch in andere IT-Aufgabenbereiche einzuarbeiten und sich den fortlaufenden
Veranderungen infolge technologischer Entwicklungen durch Fortbildungen und eigenverantwortli-
ches Lernen anzupassen.

Sie zeichnen sich durch ausgepragte Teamfahigkeit, Sozialkompetenz und ein hohes Verantwor-
tungsbewusstsein aus und bringen ein hohes Mal} an Einsatzbereitschaft, Selbststandigkeit, Eigenini-
tiative, Organisationsfahigkeit, Flexibilitdt sowie Zuverlassigkeit und Belastbarkeit mit.

Sie verfligen (iber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Sie treten freundlich, sicher und gewandt auf — auch am Telefon.

Sie zeichnen sich durch absolute Verschwiegenheit aus und sind bereit sich einer Uberpriifung nach
dem Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG) zu unterziehen.

Winschenswert sind Erfahrungen in der Betreuung und Schulung von IT-Anwendern bzw. -Anwen-

derinnen.

Auch Bewerbungen von Berufsanfangern/innen und Berufseinsteigern/innen sind willkommen.

Wir bieten:

eine krisensichere, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst des Bundes unter
Einstellung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis auf der Grundlage des Tarifvertrages fur den 6ffent-
lichen Dienst mit Vergiitung nach der Entgeltgruppe 8 des TV6D Bund (inklusive Jahressonderzahlung
nach § 20 TV6D Bund),

die zuséatzliche Zahlung einer oberstgerichtlichen Zulage in Hohe von derzeit 220 Euro monatlich,
eine spitere Ubernahme in das Beamtenverhiltnis ist bei tiberdurchschnittlichen Leistungen und
Vorliegen der persénlichen und sachlichen Voraussetzungen grundsatzlich moglich,

ein teamorientiertes Arbeitsumfeld sowie eine verantwortungsvolle Tatigkeit, die lhnen ein hohes
Mal} an Eigeninitiative ermdoglicht,

Work-Life-Balance durch die Mdglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung, des mobilen Arbeitens
im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten, sowie 30 Tage Erholungsurlaub und bis zu 24 Tage Zeit-
ausgleich jahrlich;

bedarfsorientierte Fortbildungen,

vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z. B. Sportgruppen, Gesundheits-
aktionen), Unterstitzung zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sowie moderne
und ergonomische Bliroausstattung,

Bezuschussung eines Job- bzw. Deutschlandtickets, gute OPNV-Anbindung, zentrale Lage sowie kos-

tenfreie Parkmoglichkeiten,
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e alle Gblichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes inkl. betrieblicher Altersvorsorge liber die Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander, Umzugskostenerstattung bzw. Trennungsgeld nach

Einzelfallprifung.

Der Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Beschaf-
tigten, unabhangig von der geschlechtlichen Identitdt oder sexuellen Orientierung, Religion und Herkunft.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach MalRRgabe des SGB IX bevorzugt berlicksich-
tigt; von ihnen wird nur ein MindestmaR an korperlicher Eignung verlangt. Das erforderliche Mindestmaf?

ergibt sich aus dem Anforderungsprofil.

Der zu besetzende Arbeitsplatz ist - im Rahmen personeller und organisatorischer Moglichkeiten - grundsatz-

lich - fiir Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Haben wir Ihr Interesse geweckt und méchten Sie Teil unseres IT-Teams werden?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Kopien von Schul- und Berufsabschluss sowie Prifungszeugnissen, Arbeitszeugnisse und ggf. Fortbildungs-
nachweise) sowie ggfs. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung —in einer zusammengefassten

PDF-Datei (max. 15 MB) vorzugsweise per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 3260/34 E SH V an

Bewerbung@gba.bund.de.

Alternativ richten Sie |hre Unterlagen postalisch an den Generalbundesanwalt beim Bundesgerichts-

hof, - Personalregistratur -, BrauerstralRe 30, 76135 Karlsruhe.

Bitte reichen Sie bei einer schriftlichen Bewerbung nur Kopien ein; die Bewerbungsunterlagen werden nur
auf Anforderung zuriickgesandt. Wir bitten um Verstandnis, dass wir nur vollstandige Bewerbungsunterlagen

fiir das Auswahlverfahren beriicksichtigen kénnen.

FlUr Fragen zum Aufgaben- und Arbeitsbereich stehen lhnen Herr Aue (Tel.: 0721/8191-5300) sowie in der

Personalverwaltung Frau Eirinikos (Tel.: -5021) gerne zur Verflgung.

Weitere Informationen Gber den Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof

erhalten Sie auch im Internet unter www.generalbundesanwalt.de. Dort finden Sie auch unsere Daten-

schutzhinweise.
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